




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน อ าเภอกบนิทร์บุรี จังหวัดปราจีนบรุี 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการ 

การสร้างความ 
ก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1. จัดท าฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2. จัดท าแผนสร้างความก้าวหน้า 
(Career Path) ให้ชัดเจน 

3. มีระบบสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานเพ่ือสร้างความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
 

1.  จั ดท า ฐ านข้ อมู ลบุ คคล ให้
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

2. ปรับปรุงโครงสร้างและอัตรา 
ก าลังให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบัน 

3. จัดท าแผนสร้างความก้าวหน้า 
(Career Path) ให้ชัดเจน 

4. จัดท ารายละเอียดเกี่ ยวกับ 
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะในการ
ท างาน 

1. การปรับต าแหน่งพนักงาน
จ้างท่ัวไป เป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พร้อมท้ังขอ
แต่งต้ังผู้ครองต าแหน่งพนักงาน
จ้างท่ัวไปเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ต าแหน่ง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถบรรทุก
น้ า เอนกประสงค์  ( ทักษะ )  
จ านวน 1 ราย โดยแต่งต้ังมีผล
วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 เป็น
ต้นไป  
 
 
 
 
 
 
 

 

ต้ังไว้ 
136,800 บาท 

ใช้ไป 
126,600 บาท 

 
 

1 มิ.ย. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
 

1. ควรส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้กับ
พนักงานจ้างทุกคนใน 18 
ภารกิจ ที่สามารถปรับเป็นผู้
มีทักษะ เพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจให้กับพนักงานใน
การท างาน ส่งผลให้
พนักงานมีความมั่นคงใน
อาชีพต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

2. โครงการ 

การวางแผน
อัตราก าลังและ
ปรับอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

1. เพิ่มอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจการถ่ายโอน 

2. บริหารอัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้เป็นไปตามกรอบที่
ก าหนด 

3. จัดท าและปรับปรุงแผน
อัตราก าลังที่สอดคล้องกับความ
เป็นจริงตามภารกิจหน้าที่ 
4. จัดให้มีกระบวนการสร้างและ
ปรับวัฒนธรรมการท างานของ
บุคลากรให้สอดคล้องกับการ
บริหารราชการแนวใหม่ 
 

 

1. สร้างและปรับกระบวนทัศน์
วัฒนธรรมในการท างานของ
บุคลากรให้สอดคล้องกับการ
บริหารราชการแนวใหม่และ
เหมาะสมกับภารกิจ 

2. มีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งที่
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลแนวใหม่ โดยค านึงถึง
วัฒนธรรมความคิดของบุคลากร 

1) การสรรหาพนักงานจ้าง
จ านวน 7 ต าแหน่ง 9 อัตรา 
ได้แก่ 
1.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 1 อัตรา โดยบรรจุ
แต่งต้ังมีผลวันท่ี 1 ธันวาคม 
2565 
1.2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 2 อัตรา 
1.3 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 
อัตรา 
1.4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 
อัตรา 
1.5 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 อัตรา  
1.6 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 1 อัตรา 
1.7 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า)   
1 อัตรา 
* รายการท่ี 1.2-1.7 บรรจุ
แต่งต้ังมีผล 1 มิถุนายน 
2566 เป็นต้นไป 
2) การให้โอนย้ายพนักงานส่วน
ต าบลสายงานผู้บริหาร จ านวน 
1 ต าแหน่ง คือ หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

ต้ังไว้ 
159,420 บาท 

ใช้ไป  
132,850 บาท 

 
 
 

ต้ังไว้ 
1,127,280 บาท 

ใช้ไป 
375,760 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การสรรหาพนักงานจ้าง 
บางต าแหน่งในสายงานช่าง 
ไม่สามารถสรรหาพนักงาน
จ้างได้ เนื่องจากไม่มีผู้มา
สมัคร  
2. การสรรหาพนักงานทั้งสาย
งานผู้บริหารและสายงาน
ทั่วไปและวิชาการไม่มีผู้
ประสงค์จะขอโอนย้ายมา
ด ารงต าแหน่ง เพราะเป็น
ต าแหน่งที่ขาดแคลน การ
ประชา สัมพันธ์การรับสมัคร
อาจมีการประชาสัมพันธ์ไม่
ทั่วไป จึงควรประชาสัมพันธ์
ทางโซเชียลทั้งกลุ่มไลน์และ
เฟสบุคของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ิมความถื่มาก
ยิ่งขึ้น ในกรณีรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลอาจเปลี่ยนวิธีการ
รับโอนเป็นการขอใช้บัญชี 
ก.สถ. แทน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1 อัตรา มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 
มิถุนายน 2566  
3) ประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลสายงานผู้บริหารและ
สายงานท่ัวไป/วิชาการ 
3.1 ประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลสายงานผู้บริหารท่ี 
ว่าง กรณีเกษียณอายุราชการ 
ภายใน 60 วัน ต้ังแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 ถึง 30 
พฤศจิกายน 2565 
3.2 ประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลสายงานผู้บริหารท่ี 
ว่าง กรณีโอนย้ายไปต าแหน่งท่ี
ว่างใหม่ ภายใน 60 วัน ตั้งแต่
วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 ถึง 
31 กรกฎาคม 2566 
3.3 ประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร
กรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาหมดแล้ว ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 
2566 จนกว่า ก.อบต. 
จะแจ้งก าหนดวันสิ้นสุดการ
ย้าย การโอน และการรับโอน 
ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

3.4 ประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลสายงานท่ัวไปและ
สายงานวิชาการ จ านวน 7 
อัตรา ประกาศ ณ วันท่ี 1 
สิงหาคม 2566 
4) บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 3 ต าแหน่ง 
4.1 นักผังเมือง 1 อัตรา 
4.2 นักวิชาการสาธารณสุข 1 
อัตรา  
* รายการ 4.1-4.2 บรรจุ
แต่งต้ังมีผลวันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2565 
4.3 เจ้าพนักงานธุรการ 1 
อัตรา มีผลวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 
2566 
5) ก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการเพิม่ 1 ส่วนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม โดยตัดโอน
ต าแหน่งจากส านักปลัดฯ และ
กองช่างไป จ านวน 10 อัตรา 
และก าหนดต าแหน่งใหม่ 
จ านวน 6 ต าแหน่ง มีผลต้ังแต่
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 เป็น
ต้นไป 

 
 
 
 

ต้ังไว้  
520,860 บาท 

ใช้ไป 
437,600 บาท 

 
 
 
 
 

1 ก.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.66 

 
 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

3. โครงการ 
การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

1. ต้องพัฒนาความรู้ด้าน IT อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. ต้องให้การสนับสนุนด้าน
งบประมาณอย่างเพียงพอ 

3. รัฐบาลต้องมีนโยบายลดการ
พ่ึงพาระบบเทคโนโลยีจาก
ภายนอก 

4. ก าหนดให้ความรู้ ความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศเป็น
ส่วนหนึ่งของสมรรถนะของทุก
ต าแหน่ง 

5. จัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมตามความ
ต้องการด้าน IT ของบุคลากร 

6. ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญ
และผลักดันให้เกิดระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

7. จัดท ามาตรฐานของฐานข้อมูล
สารสนเทศให้ครอบคลุมทุกภารกิจ
ของ อบต. 
8. การจัดท าฐานข้อมูลกลางใน
ด้านการบริหาร งานบุคคล เพื่อ
สะดวกในการเรียกใช้ข้อมูล 

1. พัฒนาความรู้ด้านทักษะ IT 
ของบุคลากรงานการเจ้าหน้าที่
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. บันทึกข้อมูลระบบข้อมูล 
บุลากรท้องถิ่นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวกับการเก็บ
ข้อมูลประวัติของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
และข้อมูลอื่นๆ  
2. บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับระบบการ
จ่ายตรง ของกองทุนหลักประกนั
สุขภาพ สปสช. เพื่อตอบสนอง
ความต้องการทางด้านสุขภาพ
เพิ่มเติมของผู้บริหาร 1 ราย, 
ข้าราชการ จ านวน 3 ราย และ
พนักงานจ้าง จ านวน 9 ราย 
3. การจัดท าค าสัง่หน้าที่ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการใน
องค์การบริหารส่วนต าบลลาด
ตะเคียน ตามแผนอัตราก าลัง 3 
ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จ านวน 4 สว่นราชการ 
และ 1 หน่วยงานตรวจสอบ และ
จัดท าค าสั่งเพิ่มเติมของกอง
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
4. การจัดท าแผนพฒันาพนักงาน
ส่วนต าบล ประจ าปี พ.ศ.2566 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

1. ต้องปรับปรุงฐานข้อมูลใน
ด้านการบริหารงานบุคคล ให้
เป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการในต าแหนง่นัน้ได้
อย่างมีประสทิธิภาพ  
5. การจัดท านโยบาย กลยุทธ์การ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักไทยโดยเป็นระบบที่
ยึดถือหลักทรัพยากรบุคคลให้เกิด
ประโยชน์สงูสุด สัมฤทธิผลที่
เก่ียวกับกระบวนบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การ
สรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การ
โอนย้าย การพฒันา การวางแผน
ก าลังพล การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ 
และการให้พ้นจากต าแหน่ง ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

4. โครงการ 

พัฒนาผู้บริหาร
ให้มีภาวะผู้น า มี
วิสัยทัศน์ และ
พฤติกรรมของ
ผู้บริหารยุคใหม่
ที่ให้ความส าคัญ
กับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน
ควบคู่กับ
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 

 

1. จัดให้มีระบบการประเมินผล 
การพัฒนาภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ 
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

2. จัดท ามาตรฐานการสอนงาน  
(Coaching) เพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาภาวะผู้น า และ
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กันไป 

3. จัดการฝึกอบรมให้ตรงกับ 
Competency ที่จ าเป็นและ
ต้องการในการเป็นผู้บริหาร 

4. พัฒนากระบวนการ วิธีการ
เสริมสร้างผู้น าให้มีคุณลักษณะ
ของผู้บริหารยุคใหม่ 
5. มีระบบการประเมินผลผู้บริหาร
ที่เข้ารับการฝึกอบรมว่ามีศักยภาพ
เพ่ิมมากข้ึนเพียงใด 

6. มีระบบการประเมินผู้บริหาร 
โดยให้ผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
เป็นผู้ประเมิน 

 

1. การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะ
ผู้น า มีวิสัยทัศน์ อย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง 

2. จัดท ามาตรฐานการสอนงาน 
(Coaching) เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า
และผู้ปฏิบัติงานควบคู่กันไป 

1. ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม 
เพื่อรับมอบนโยบายจากจังหวัด 
และการเป็นตัวแทนในการ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการท่ี
ส าคัญในจังหวัดเพื่อสร้างภาวะ
ความเป็นผู้น า ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และน ามา
เป็นหลักบริหารองค์กร 
2. ผู้บริหารได้รับการแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรม ก.อบต.จังหวัด
ปราจีนบุรี, ประธานกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนในเขต
ต าบลลาดตะเคียน, ท่ีปรึกษา
ศูนย์ยุติธรรมต าบลลาดตะเคียน
ซึ่งสิ่งเหล่านี้แสดงถึงวิสัยทัศน์ 
และพฤติกรรมการเป็นผู้น าของ
ผูบ้ริหาร 
3. ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมกับ
พนักงานในการประชุม
ประจ าเดือน เพื่อติดตามงานใน
เดือนท่ีผ่านมา โดยน านโยบาย
จากจังหวัด อ าเภอ มาปฏิบัติ 
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

1. ควรแจ้งเวียนให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ได้รับทราบถึง
นโยบายของผู้บริหาร เพ่ือ
น าไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น 

 

 
 
 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

5. โครงการ 

การพัฒนาระบบ
สร้างแรงจูงใจ
เพ่ือรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูง
ไว้กับหน่วยงาน 
 
 
 
 

 

1. มีการจัดท าแผนอัตราก าลังที่
ต่อเนื่อง ชัดเจนและเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 
2. มีการจัดงบประมาณและสร้าง
แรงจูงใจอ่ืน เกี่ยวกับสวัสดิการให้
มีความเหมาะสมเท่าเทียม 

3. จัดหลักสูตรในการพัฒนา
ความรู้ ให้ตรงกับสายงานและการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง 

4. นโยบายของผู้บริหารระดับสูง
ต้องมีความต่อเนื่องชัดเจน 

5. สร้างระบบสร้างแรงจูงใจให้มี
ความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 

1. มีระบบการรักษาไว้ซึ่ง
ข้าราชการที่มีสมรรถนะสูง เช่น 
Talent Management 
2. มีระบบสร้างแรงจูงใจให้มีความ
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

1. มีการวางแผนความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพแต่ละสายงาน 
2. ส ารวจแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง เป็นประจ าทุกปี 
เพื่อปรับปรุงแก้ไขตามความ
ต้องการของคนส่วนมาก และ
ส่วนท่ีขาด 
3. ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู อบต.และพนักงานจ้าง ใน
แต่ละรอบการประเมิน เพื่อใช้
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล เลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู อบต.และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
อย่างเป็นธรรม 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

1. งบประมาณส าหรับการ
จ้างพนักงานจ้างมีจ านวน
จ ากัด ไม่สามารถปรับปรุง
แผนอัตราก าลังให้มีความ
เหมาะสมกับภารกิจงานใน
ปัจจุบันได้ ข้าราชการบางคน
รับผิดชอบหลายต าแหน่งท า
ให้ท างานที่รับผิดชอบได้ไม่
เต็มประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

6. โครงการ 

พัฒนาองค์กรให้
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
 
 

1.  บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติที่
รักการเรียนรู้ 
2.  มีแผนการจัดการความรู ้
3.  รูปแบบที่หลากหลายของการ
เผยแพร่องค์ความรู ้

1. หน่วยงานมีแผนการจัดการ
ความรู้  
2. องค์ความรู้ที่กระจัดกระจายอยู่
ได้รับการรวบรวม 
3. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้
รวบรวมแล้วให้กับบุคลากรอ่ืนได้
เรียนรู้ด้วย 

1. การแต่งตั้งคณะท างาน
จัดการเรียนรู้ในองค์กร (KM) 
2. จัดท าองค์ความรู้ที่กระจัด
กระจายในแต่ละหน่วยงานมา
เป็นเป็นองค์ความรู้เพื่อถ่ายทอด
ให้บุคคลอื่นได้รับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

ไม่มี 

7. โครงการ 
การเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่
พนักงาน  

1. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติ 
ของบุคคลในการท างาน 
2. จัดให้มีระบบการประเมินผลด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อย่าง
เป็นรูปธรรม 
3. จัดท ารายละเอียดมาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลากร 
4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้มี
ประสิทธิภาพและมีความหลากหลาย
ยิ่งขึ้น 
5. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตาม
ค่านิยมขององค์กร 

1. มีการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2. มีรายละเอียดมาตรฐานจริยธรรม
ของบุคลากรกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตาม
ค่านิยมของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

1. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิัติ 
2. จัดกิจกรรมการต่อต้านการ
ทุจริต โดยการท าสัญญาลักษณ์
พร้อมประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบทางสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ขององค์กร 
3. จัดกิจกรรมให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง เข้าแถวเคารพธง
ชาติทุกวนัจันทร์แรกของทุก
เดือน 
4. ส่งเสริมให้พนักงานท าความดี  
โดยยกย่องบุคลากรที่ไม่ลา และ
มาท างานแต่เช้าในแตล่ะเดือน 
ในการประชุมระจ าเดือน 
5. จัดท าโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
ข้าราชการและพนักงานใน
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งไว ้
17,000 บาท 

ใช้ไป 
15,762 บาท 

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 66 
 
 
 
 

1. แจ้งเวียนให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ให้ทราบเก่ียวกับ
ประกาศคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

 
 
 
 



 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

8. โครงการ 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากร 
 
 
 

1. วางแผนงานใช้งบประมาณเพ่ือ
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตข้าราชการ
อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างค่านิยมให้ข้าราชการโดย
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นแนวทางการด ารงชีวิต 

3. ส ารวจความพึงพอใจ/ความ
ต้องการของข้าราชการต่อการจัด
สวัสดิการต่างๆ 

4. จัดท าแผนสวัสดิการของ
ข้าราชการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของข้าราชการ รวมทั้งมี
การประเมินผลเป็นระยะอย่าง
สม่ าเสมอ 

5. สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมมาก
ขึ้น 

6. ก าหนดให้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นนโยบายเน้นหนักให้
น าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

1. การจัดท าแผนการจัดสวัสดิการ
ของบุคลกรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากร รวมทั้งมีการ
ประเมินผลเป็นระยะอย่าง
สม่ าเสมอ 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้น า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการท างานและด ารงชีวิต 

1. การจัดต้ังกลุ่มกองทุนออม
วันละบาท ต าบลลาดตะเคียน 
2. ส ารวจและประชุมคณะการ
กลุ่มเพื่อปรับปรุงสวัสดิการใน
องค์กร 
3. จัดท าโครงการปลูกผักสวน
ครัวรั้วกินได้ บริเวณสวนหย่อม
หน้าท่ีท าการ อบต. เช่น 
มะละกอ ถั่วฝักยาว ถั่วพูล 
พริก ข่า ตะไคร้ โหรพา กระ
เพรา มะเขือยาว มะเขือเปราะ 
4. จัดกิจกรรมรับประทาน
อาหารร่วมกันทุกวันพุธ เพื่อ
เชื่อมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
พนักงานและผู้บริหาร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

9. โครงการ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ให้ตรงกับ
สมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง 

1. มีการจัดท าสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
2. บุคลากรในหน่วยงานยอมรับใน
ระบบการประเมินสมรรถนะ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. มีการจัดท ารายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่งท่ีสอดคล้องกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐแนวใหม่ 

1. จัดท าการวิเคราะห์ค่างาน
และค าบรรยายลักษณะงาน job 
description  
2. มีการก าหนดตัวชี้วัดการ
ประเมิน ผลประสิทธิภาพและ
กระบวนการท างานในการประ 
เมินผลการปฏิบัติ งานในแต่ละ
รอบการประเมิน 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม เน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในรูปแบบของคณะกรรม การ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานส่วนต าบล 
4. มีการสรรหาพนักงานจ้าง 
โดยการประชาสัมพันธ์รับสมัคร
ทางแวปไซต์ของอบต. ทางสาร
บรรณ อิเล็กทรอนิคของจังหวัด
ให้กับแต่ละองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และมีการจัดต้ังคณะ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งบประมาณในการฝึกอบรม
มีจ านวนจ ากัด ท าให้ไม่
สามารถส่งบุคลากรใน
หน่วยงานไปอบรมตามสาย
งานได้ทุกต าแหน่ง 
 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

กรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ด้วย
ความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ ทุกขั้นตอน 
5. ส่งบุคลกรไปอบรมท่ีเกี่ยว กับ
สายงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความ สามารถ
ในต าแหน่งท่ีมีอยู่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. จัดท าโครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานใน
องค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการการ
ท างานรวมท้ังการสร้างสัมพันธ์ท่ี
ดีในองค์กร 

 
 
 

ต้ังไว้ 
680,000 บาท 

ใช้ไป 
248,720 บาท 
 

 
ต้ังไว้ 

450,000 บาท 
ใช้ไป 

449,900 บาท 
 

 
 
 
 

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 
 
 
 

มิ.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์/ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อปุสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

10. โครงการ 
การพัฒนาภาวะ
ผู้น าให้กับ
ข้าราชการ 
 
 
 
 

1.  มีหลักสูตรการสร้างภาวะผู้น า
ให้กับข้าราชการท่ีเหมาะสมและ
เปิดโอกาสให้ข้าราชการใน
หน่วยงานได้เข้ารับการอบรมอย่าง
ท่ัวถึง 
2.  ผู้บังคับบัญชาเห็นความส าคัญ
และยินดีส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การอบรม 

1. มีการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวกับการ
พัฒนาภาวะผู้น าให้กับข้าราชการ 
2. การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมการพัฒนาภาวะผู้น า
ให้กับข้าราชการ 

1. ร่วมประชุมเสนอผลการ
ด าเนินงานของแต่ละส่วน
ราชการในท่ีประชุมประจ าเดือน 
เพื่อให้แต่ละคนได้เสนอการ
ด าเนินงานในรอบเดือน  และ
สร้างภาวการณ์เป็นผู้น าของผู้
น าเสนอ  พร้อมกับกล้า
แสดงออกในท่ีสาธารณะ 
2. การฝึกเป็นพิธีกรจ าเป็น ใน
โครงการท่ีตนเองรับผิดชอบใน
การด าเนินการต่อหน้าคนจ านวน
มาก เพื่อสร้างความเป็นผู้น า 
และกล้าแสดงออกต่อหน้า
สาธารณะชน   

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

1. เมื่อมีการประชมุประเดือน
ของคณะผู้บริหารร่วมกับ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ควรให้พนักงานฯเข้าร่วมทุกคน 
และให้ทุกส่วนราชการมีส่วน
ร่วมในการน าเสนอผลงานใน
แตล่ะรอบเดือนท่ีผ่านมา เพื่อ
ผู้บริหารจะได้น าข้อมูลหรือ
ข้อเสนอแนะต่างๆ ไปปรับปรุง
ให้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการท้องถิ่น 12 

วิชาการ 13 

ทั่วไป 10 

พนักงานครู 2 

พนักงานจ้าง 35 

รวม 73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

     ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู) 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
1 น.ส.พิไลลักษณ์  

ปะบัวบาน 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และแนวทาง
ปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 มิถุนายน 2566 

2 นายวีระวัฒน์  
วงษ์พานิช 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

วินัยและระเบียบการบริหารงานบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 23 เมษายน 2566 

3 น.ส.ชลณภัทร  
จีนประชา 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- วินัยและระเบียบการบริหารงานบุคคล
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน กล
ยุทธ์การพัฒนางานบุคคล 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

23 เมษายน 2566 
 
4 มิถุนายน 2566 

4 นางพิมพ์ชนก  
พิณนุเวช 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

วินัยและระเบียบการบริหารงานบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 23 เมษายน 2566 

5 นายภัทรพงศ์  
เพชรรัตน์ 

นิติกรช านาญการ  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 

วินัยและระเบียบการบริหารงานบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 23 เมษายน 2566 

6 นายพงศ์พันธุ์ ศิริโท นักวิชาการเกษตร
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 107 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

21 พฤศจิกายน 
2565 

7 นายจักราวุธ มีชัย นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

วินัยและระเบียบการบริหารงานบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 23 เมษายน 2566 

 
 



  
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
8 นายเจษฏา คณะหนู เจ้าพนักงานธุรการ

ช านาญงาน 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

วินัยและระเบียบการบริหารงานบุคคล
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 23 เมษายน 2566 

9 นายวงศกร ไกรอ่ า จพง.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 
3. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

- เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือ
ประชาชน และการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ปราจีนบุรี ประจ าปี 2566 
- วิทยากรการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ รุ่นที่ 
32 
 
- การตอบโต้สารเคมีในระดับสร้าง
ความตระหนักรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติการ
ส่วนแรก (24 ชั่วโมง) รุ่นที่ 4 
- วิทยากรการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ ด้าน
การควบคุมสั่งการดับเพลิง ณ จุดเกิด
เหตุ รุ่นที่ 2 
 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดปราจีนบุรี 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
สถานีดับเพลิงและกู้ภัย
ลาดยาว กทม. 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

8 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
14 กรกฎาคม 2566 
 
 
30 กรกฎาคม 2566 
 
 
22 กันยายน 2566 

10 น.ส.สันทนา บ ารุงจิต ผอ.กองคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปูกสร้าง การประเมินภาษี 
ภาษีปา้ย แนวทางการบังคับภาษีค้าง
ช าระ การอุทธรณ์ สรปุค าวนิิจฉยั
คณะกรรมการวินิจฉัย ภาษีที่ดนิและสิง่
ปลูกสร้าง ข้อหารือของจังหวัด ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 และกฏหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

มหาวิทยาลัยบูรพา 30 เมษายน 2566 



  
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
11 นางสง่า แสนศักดา นักวิชาการเงินและบุญชี

ช านาญการ 
หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

20 มิถุนายน 2566 

12 นายสมจิตร พรสวัสดิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ช านาญการ 

 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 

การปฏิบัติตามข้ันตอนการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปูกสร้าง การประเมินภาษี 
ภาษีป้าย แนวทางการบังคับภาษีค้าง
ช าระ การอุทธรณ์ สรุปค าวินิจฉัย
คณะกรรมการวินิจฉัย ภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้าง ข้อหารือของจังหวัด 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 และกฏหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยบูรพา 30 เมษายน 2566 

13 นายสราวุฒิ  
ละศรีจันทร์ 

นักผังเมืองปฏิบัติการ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 117 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

27 มกราคม 2566 

14 น.ส.อริสา สุปมา 
 

นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 127 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

27 มกราคม 2566 

13  น.ส.บุญวนิดา จุลภาพ นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 มิถุนายน 2566 

15 น.ส.พัชนี เมืองอินทร์ เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีช านาญงาน 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 
 

การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA) เบื้องต้น 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

28 มิถุนายน 2566 
 
 

 
 



  
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
16 น.ส.ซูวีดา ซายปาตา เจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน 
1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 
 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 129 
- โครงสร้างส่วนราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-. สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
ส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ 
- ระบบ e-Saraban 2021 สาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

9 มิถุนายน 2566 
 
16 มิถุนายน 2566 
 
16 มิถุนายน 2566 
 
16 มิถุนายน 2566 
 
 
16 มิถุนายน 2566 
 
16 มิถุนายน 2566 

17 น.ส.อรพรรณ พูลแช่ม ครู (ค.ศ.2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร เทคนิควิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามข้อตกลงพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ คลป
บันทึกการสอน คลิปสภาพปัญหา ที่มา 
และแรงบันดาลใจและผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือน าเข้าสู่ระบบ 
DPA รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 มีนาคม 2566 



  
 

     ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (พนักงานจ้าง) 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
1 น.ส.เบญจวรรณ เข็มจีน

มะดัน 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

13 มิถุนายน 2566 

2 น.ส.วรรณิดา ลาเจริญ ผช.นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 มิถุนายน 2566 

3 น.ส.จิดาภา สายแดง ผช.จพง.ธุรการ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 มิถุนายน 2566 

4 นายปริยัติ ศรีมา ผช.จพง.ป้องกันฯ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 2566 

5 นายวรปรัชญ์ แสนถม ผช.จพง.ป้องกันฯ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 มิถุนายน 2566 

6 น.ส.ชนิดา หม่องนันท์ ผช.นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 มิถุนายน 2566 

 
 
 



  
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
7 น.ส.อรุณศรี พูลแช่ม ผช.จพง.พัสดุ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 
พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 มิถุนายน 2566 

8 น.ส.สภุากรณ์ กาญจน
นิคม 

ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 มิถุนายน 2566 

9 น.ส.สุมนา บุญสวา ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 มิถุนายน 2566 

10 นายอนุชัย จันทร์งาม ผช.จพง.ธุรการ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

17 มิถุนายน 2566 

11 นายมานพ ลาเจริญ ผช.นายช่างไฟฟ้า หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

14 มิถุนายน 2566 

12 นายอานุภาพ สายแดง ผช.นายช่างไฟฟ้า หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 มิถุนายน 2566 

13 น.ส.รุ่งนภา เลไธสง ผช.จพง.สาธารณสุข หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

20 มิถุนายน 2566 

 



  
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
14 น.ส.วรรณดี พรสวัสดิ์ ผช.ครูผู้ช่วย หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 
พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 2566 

15 น.ส.ทิตยา จันทร์เพ็ญ ผช.ครูผู้ช่วย หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 มิถุนายน 2566 

 


