
ไม่มี ต่่ามาก ต่่า กลาง สูง สูงมาก
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอ่านวยความสะดวกในการ
พจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อใช้ดุลยพนิิจใหค้วามเหน็ชอบเพื่อ
พจิารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เปน็มาตรฐานเดียวกัน

 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืน่ใดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิติัหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมือ่วนัที่ 6 มกราคม 2568

2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อผลประโยชน์แหง่ความรวดเร็ว
ในการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต

 2. หน่วยงานมีการแต่งต้ังเจา้หน้าที่รับผิดชอบในการจดัเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 2. หน่วยงานจดัประชุมประจา่เดือน มกราคม 68  เมือ่วนัที่ 62
  มกราคม 2568  โดยเน้นย้่าใหข้้าราชการแลยะเจา้หน้าที่
ทบทวนความเข้าใจในการปฏบิติังาน และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ใหข้้าราชการและเจา้หน้าที่
เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกวา่ส่วนตน ปฏบิติัหน้าที่ด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตอยูเ่สมอ และเพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการ
ปฏรูิปตามแผนการปฏรูิปข้างตัน สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏบิติัหน้าที่ และพงึปฏบิติัให้
เปน็วฒันธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต่าบลลาดตะเคียน

3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อด่าเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้เอกสาร
 หรือหลักฐาน หรือเง่ือนไขที่ก่าหนดไม่ครบถ้วน

 3. เจา้หน้าที่มีการจดัท่าคู่มือการปฏบิติังาน และแสดงแผนผังการปฏบิติังาน (Work flow) โดยมีขัน้ตอนการปฏบิติังาน 
และกรอบระยะเวลาชัดเจน

3.  หน่วยงานจดัท่าแผนผังการปฏบิติังาน (Work flow) โดยมี
ขัน้ตอนการปฏบิติังาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน และน่าไป
ประชาสัมพนัธ ์ณ จดุต่างๆ ของส่านักงาน

4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  ร้ือถอน ดัดแปลง เพื่อใหต้รวจผ่าน
มาตรฐาน

 4. หน่วยงานมีการจดัประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏบิติังาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจา้หน้าที่เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกวา่ส่วนตน ปฏบิติัหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยูเ่สมอ

4. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอ่านวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ไม่
มหีรอืลดลง

การใช้อ่านาจตามกฎหมาย ผู้บริหารใช้อ่านาจหน้าที่เกินกวา่ขอบเขตของกฎหมาย ในการเรียกรับเงินโบนัส
จากข้าราชการและเจา้หน้าที่ใต้บงัคับบญัชา

 1. มีการประชาสัมพนัธช์่องทางการร้องเรียนการทจุริตประเด็นสินบนในการใช้อ่านาจตามกฎหมาย 4. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอ่านวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ไม่
มหีรอืลดลง

2. หน่วยงานมีการจดัประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏบิติังาน ใช้อ่านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ใหข้้าราชการและเจา้หน้าที่เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกวา่ส่วนตน ปฏบิติัหน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยูเ่สมอ

2. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ
การใช้อ่านาจตามกฎหมายลดลงหรอืไมม่ี

การจดัซ้ือจดัจา้ง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อจา่กัดคุณสมบติัของผู้เข้าประมูลโครงการ
ของรัฐ (ล็อกสเปก)

 1. หน่วยงานประชาสัมพนัธแ์ผนการจดัซ้ือจดัจา้ง ประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน อย่างสม่่าเสมอ เปน็ปจัจบุนั 1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจา้หน้าที่ใหม้ีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏบิติังานตามพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารงานพสัดุ พ.ศ. 2560 เมือ่วนัที่ ประชุมประจา่เดือน 
มกราคม 2568 เมือ่วนัที่ 6  มกราคม 2568

2. มีขัน้ตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพจิารณารับบคุคลเข้าปฏบิติังานอย่างโปร่งใส เปน็
ธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน

2. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ
การจดัซ้ือจดัจา้งลดลงหรอืไมม่ี

3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจา้หน้าที่ใหม้ีความรู้ความเข้าใจในการปฏบิติังานตามพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารงานพสัดุ พ.ศ. 2560 อย่างสม่่าเสมอ

การบริหารงานบคุคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานจา้ง หรือลูกจา้งเข้าท่างาน  1. จดัใหม้ีการประชาสัมพนัธก์ารรับสมัครพนักงานหรือลูกจา้งผ่านส่ือประชาสัมพนัธต์ามช่องทางต่าง ๆ 1. หน่วยงานมีการเปดิเผย ประชาสัมพนัธก์ารรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจา้ง ผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของส่านักงาน และ
การปดิปาูยประชาสัมพนัธ์

2.  วางมาตรการหา้มเจา้หน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานจา้ง หรือลูกจา้ง
เข้าท่างาน

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิติัหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมือ่วนัที่ ประชุมประจา่เดือน มกราคม 2568  เมือ่
วนัที่ 6  มกราคม 2568

การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ผลการด่าเนินการตามมาตรการหรือการด่าเนินการเพื่อบริหาร
จดัการความเส่ียง

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียงเหตุการณ์ความเส่ียงหวัข้อ/ประเด็น



ไม่มี ต่่ามาก ต่่า กลาง สูง สูงมาก

การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ผลการด่าเนินการตามมาตรการหรือการด่าเนินการเพื่อบริหาร
จดัการความเส่ียง

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียงเหตุการณ์ความเส่ียงหวัข้อ/ประเด็น

3.  หากมีการฝุาฝืนหรือกระท่าผิดตามแนวทางปฏบิติัดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพจิารณาทางวนิัยตามระเบยีบ
ข้อบงัคับ

3. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ
การบริหารงานบคุคลลดลง

4. มีขัน้ตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพจิารณารับบคุคลเข้าปฏบิติังานอย่างโปร่งใส เปน็
ธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน

นิยาม : ระดับความเส่ียง (พจิารณาจากจา่นวนเร่ืองร้องเรียนในช่วงปงีบประมาณ พ.ศ.2560 - ปจัจบุนั)
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเร่ืองร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก่าหนด
ต่่ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก่าหนด จา่นวน 1-2 คร้ัง
ต่่า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก่าหนด จา่นวน 3-4 คร้ัง
ต่่า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก่าหนด จา่นวน 5-6 คร้ัง
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก่าหนด จา่นวน 7-8 คร้ัง
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก่าหนด จา่นวน 9-10 คร้ัง
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก่าหนด มากกวา่ 10 คร้ัง


