
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน  
ที่      ปจ ๗๑๔๐1/211            วันที่   3     เมษายน  ๒๕๖6 
เรื่อง    รายงานสรุปผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือวัดระดับ

ความส าเร็จของงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 –        
31 มีนาคม 2566) 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน ได้ประกาศนโยบาย กลยุทธ์การบริหารและการ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ประกาศ   
ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2563 โดยจัดท านโยบาย กลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาดตะเคียนขึ้น ซึ่งด าเนินการตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จ 5 ด้าน ได้แก่ 1. ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 3. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 4. ความพร้อม
รับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 5. คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานและหลักเกณฑ์
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือเป้าหมายส าคัญในการผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือ 
“เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีสมรรถนะสูงในการส่งเสริมท้องถิ่น ให้เป็นกลไกในการพัฒนาต าบลได้ย่างยั่งยืน ” 
และให้รายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนทราบ นั้น 

บัดนี้  ได้มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลาดตะเคียน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) เสร็จสิ้นแล้ว รายละเอียดปรากฏ
ตาม รายงานสรุปผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.25๖6 ที่แนบมาพร้อมนี้   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
            (นางสาวชลณภัทร จีนประชา) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
(นางสาวพัชรีญา เพ็ชรโพธิ์)      (นายวีระวัฒน์ วงษ์พานิช) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป        หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 
    
 
                        (นางสาวพิไลลักษณ์ ปะบัวบาน)   
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 
 

                                                    (นายสิริเชษฐ์ ทองค า) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 



สรุปผลการด าเนินการนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อวดัระดบัความส าเร็จของงานบริหารทรัพยากรบุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566) 
***************************************************** 

ประเด็นยทุธศาสตร์ เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1. จัดท าฐานข้อมูลบุคคลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
2. ปรับปรุงโครงสร้างและอัตรา ก าลังให้เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
3. จัดท าแผนสร้างความก้าวหน้า (Career Path) ให้ชัดเจน 
4. จัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับ ความรู้ ทักษะ สมรรถนะใน
การท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1. จัดท าคู่มือการสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพทั้งของข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 
 2. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ สมรรถนะในการท างานของแต่ละ
ประเภทของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 3. ปรับปรุงโครงสรา้งและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
โดยการขอประเมินก าหนดโครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (อยู่
ระหว่างจัดท าข้อมูลในการน าเสนอคณะกรรมการประเมินฯ) 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
การวางแผนอัตราก าลังและ
ปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม
กับภารกิจ 

1. สร้างและปรับกระบวนทัศน์วัฒนธรรมในการท างานของ
บุคลากรให้สอดคล้องกับการบริหารราชการแนวใหม่และ
เหมาะสมกับภารกิจ 
2.  มีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งที่สอดคล้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ โดยค านึงถึงวัฒนธรรมความคิด
ของบุคลากร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

การด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 (ครั้งท่ี 2) พ.ศ.2566 
 1. ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 (ครั้งท่ี 2) พ.ศ.2566 เห็นชอบก าหนดต าแหน่งใหม่ จ านวน 
3 ต าแหน่ง (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้ช่วยนายช่างโยธา และ
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) เห็นชอบปรับปรุง
ต าแหน่ง จ านวน 2 ต าแหน่ง (พนักงานงานครูฯ ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
เป็นต าแหน่งครู และพนักจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต าแหน่งผู้ช่วยครู) วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินก าหนดโครงสร้างกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 
การด าเนินการบรรจุ/แต่งต้ังบุคลากร 
 1. การสรรหาพนักงานตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขและผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า วันท่ี 4 ตุลาคม 2565 
 2. การสรรหาพนักงานตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 6 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ผู้ช่วยนายช่าง



ประเด็นยทุธศาสตร์ เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
โยธา ผู้ช่วยครู ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน และพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) วันท่ี 27 มีนาคม 2566 
 3. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขและนักผังเมือง วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
 4. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ (กองการศึกษาฯ) วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 
 5. การรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 
(นักพัฒนาชุมชนและนักวิชาการเกษตร) วันท่ี 4 มกราคม 2566 
 6. การรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รอบท่ี 1 (นักวิชาการ
สาธารณสุขและนักผังเมือง) วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566    
การด าเนินการรับโอน/โอน/ย้ายบุคลากร 
 1. การรับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
 2. การให้โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงานและนายช่างโยธา วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
 3. ประกาศรับโอนพนักงานสว่นต าบลสายงานผู้บริหารภายใน 60 วัน
หลังจากต าแหน่งว่าง (หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน) ตั้งแตว่ันที่ 1 
พฤศจิกายน 2565 ถึง 30 ธันวาคม 2565 
 4. ประกาศรับโอนพนักงานสว่นต าบลสายงานผู้บริหารกรณีไม่มีบัญชีหรือ
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 6 ต าแหน่ง 6 อัตรา ตั้งแตว่ันที่ 13 มีนาคม 2566 จนกว่า ก.
อบต. จะแจ้งก าหนดวันสิ้นสุดการย้าย การโอน และการรับโอน 
การด าเนินการลาออก/เกษียณอายุราชการ 
 1. จัดท ารายงานการขอรับบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการที่เกษียณอายุราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 1 ราย (ผู้อ านวยการกองช่าง)  
 2. พนักงานจ้างตามภารกิจขอลาออก จ านวน 3 ราย (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ และผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 



ประเด็นยทุธศาสตร์ เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
การพฒันาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. พัฒนาความรู้ด้านทักษะ IT ของบุคลากรกองการ
เจ้าหน้าที่อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 1. บันทึกข้อมูลระบบข้อมูลบุลากรท้องถิ่นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ท่ี
เกี่ยวกับการเก็บข้อมูลประวัติของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  และข้อมูลอื่นๆ ได้แก่ 

1.1 ระบบ ก.พ. 7 ข้าราชการสามญั 
1.2 ระบบ ก.พ.7 คร ู
1.3 ระบบ PA 
1.4 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.5 ระบบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
1.6 ระบบตรวจสอบและรับรองข้อมูล 
1.7 รายงานค่าใช้จ่าย ม.35 
1.8 ระบบประมวลผลและรายงานข้อมูล 
1.9 ระบบลงทะเบียนสิทธิใช้งาน 
1.10 รายงานข้อมูลโบนัสและทุนการศึกษา 
1.11 ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.12 ระบบการลา 
1.13 ระบบค านวณค่างานของข้าราชการ 
1.14 ระบบการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
1.15 ระบบสืบค้นกฎหมายและระเบียบ 
1.16 ระบบหนังสือรับรองเงินเดือนและบุคคล 
1.17 ระบบบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
1.18 ระบบข้อมูลพื้นฐาน 

 2. บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับระบบการจ่ายตรง ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
สปสช. เพื่อตอบสนองความต้องการทางด้านสุขภาพ 
 3. การจัดท าค าสั่งหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาดตะเคียน ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 4. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) และปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่งของพนักงานส่วน



ประเด็นยทุธศาสตร์ เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณ
งานและภารกิจขององค์การบรหิารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพื่อเป็น
การก าหนดทิศทางเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ในห้วง
ระยะเวลา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 5. การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
ปฏิบัติ หน้าท่ีราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดตาม
กรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น เพื่อเป็นกรอบก าหนดอัตราก าหนดต าแหน่ง
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับ
เพื่อเป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ใน
ห้วงระยะเวลา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 6. การจัดท านโยบาย กลยุทธ์การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล 3 
ปี (พ.ศ.2564 - 2566) เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักไทยโดยเป็นระบบท่ียึดถือหลักทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์
สูงสุด สัมฤทธิผลท่ีเกี่ยวกับกระบวนบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ต้ังแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ัง การ
โอนย้าย การพัฒนา การวางแผนก าลังพล การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการใหพ้้นจาก
ต าแหน่ง ฯลฯ 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะ
ผู้น า มีวิสัยทัศน์ และ
พฤติกรรมของผู้บริหารยุค
ใหม่ที่ให้ความส าคัญกับ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานควบคู่
กับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ อย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง 
2. จัดท ามาตรฐานการสอนงาน (Coaching) เพ่ือพัฒนา
ภาวะผู้น าและผู้ปฏิบัติงานควบคู่กันไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพือ่รับมอบนโยบายจากจังหวัดและอ าเภอ เป็น
ตัวแทนในการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการท่ีส าคัญของหน่วยงานราชการใน
ต าบลลาดตะเคียน เพื่อสร้างภาวะความเป็นผู้น า ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และน ามาเป็นหลักบริหารองค์กร 
2. ผู้บริหารได้รับการแต่งต้ังเป็น ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับต าบล ประธานกรรมศกึษาโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎรบ ารุง 
ฯลฯ ซึ่งสิ่งเหล่านี้แสดงถึงวิสัยทัศน์  และพฤติกรรมการเป็นผู้น าของผูบ้ริหาร 
3. ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมกับพนักงานในการประชุมประจ าเดือน โดยน า
นโยบายจากจังหวัด อ าเภอ มาปฏิบัติ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และเป็นการสร้างเสริมความสัมพันธ์ท่ีดี ระหว่างคณะผู้บริหาร
และพนักงานในองค์กร  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากร
ท่ีมีประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 
 

1. มีระบบการรักษาไว้ซึ่งข้าราชการที่มีสมรรถนะสูง เช่น 
Talent Management 
2. มีระบบสร้างแรงจูงใจให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. มีการวางแผนความก้าวหน้าในสายงานอาชีพแต่ละสายงาน 
2. ส ารวจแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. และพนักงานจ้าง เป็นประจ าทุกปี เพื่อปรับปรุงแก้ไขตามความ
ต้องการของคนส่วนมาก และส่วนท่ีขาด 
3. ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง ในแต่ละรอบการประเมิน เพื่อใช้ในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต.และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง อย่างเป็นธรรม 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้
 

1. หน่วยงานมีแผนการจัดการความรู้  
2. องค์ความรู้ที่กระจัดกระจายอยู่ได้รับการรวบรวม 
3. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้รวบรวมแล้วให้กับบุคลากร
อ่ืนได้เรียนรู้ด้วย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. การแต่งต้ังคณะท างานจัดการเรียนรู้ในองค์กร (KM) 
2. จัดท าแผนการจัดการความรู้ โดยการรวบรวมความรู้ท่ีได้รวบรวมแล้วให้กับ
บุคลากรอื่นได้เรียนรู้ด้วย 

 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 7 

การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่พนักงาน  

1. มีการสร้างมาตรฐานความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2. มีรายละเอียดมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติ
ตามค่านิยมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยให้มีกลไกและระบบ
ในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต โดยการท าสัญญาลักษณ์พร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบทางสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
3. จัดกิจกรรมให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง เข้า
แถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์แรกของทุกเดือน 
4. ส่งเสริมให้พนักงานท าความดี  โดยยกย่องบุคลากรท่ีไม่ลา และมาท างาน
แต่เช้าในแต่ละเดือน ในการประชุมประจ าเดือน 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 8 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 

1. การจัดท าแผนการจัดสวัสดิการของบุคลกรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของบุคลากร รวมทั้งมีการประเมินผลเป็น
ระยะอย่างสม่ าเสมอ 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการท างานและด ารงชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. การจัดต้ังกลุ่มกองทุนออมวันละบาท ของต าบลลาดตะเคียน 
2. ส ารวจและประชุมคณะการกลุ่มเพื่อปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 
3. จัดท าโครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ บริเวณสวนหย่อมหน้าท่ีท าการ 
อบต. เช่น มะละกอ ถั่วฝักยาว ถั่วพูล พริก ข่า ตะไคร้ โหรพา กระเพรา 
มะเขือยาว มะเขือเปราะ ฯลฯ  
4. โรงอาหารส าหรับรับประทานอาหารของพนักงาน มคีวามสะอาด มีน้ าด่ืม
เพียงพอ  
5. ห้องน้ าส าหรับพนักงานท้ังชายและหญิง ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ มคีวาม
สะอาด และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ   
6. มีถังขยะเพื่อรองรับขยะในส านักงาน อย่างเพียงพอ 
7. มีถังดับเพลิงในบริเวณอาคารส านักงาน เมื่อเกิดเหตุสามารถใช้งานได้
ทันท่วงที 
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   8. สร้างค่านิยมให้พนักงานน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทาง
ในการด ารงชีวิต 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 9 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้ตรงกับสมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง 

1. มีการจัดท ารายละเอียดของสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่งที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐแนวใหม่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. จัดท าการวิเคราะห์ค่างานและค าบรรยายลักษณะงาน job description  
2. มีการก าหนดตัวชี้วัดการประเมินผลประสิทธิภาพและกระบวนการท างาน
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ และพนักงานจ้าง เป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน ในรูปแบบของคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
3. มีการสรรหาพนักงานจ้าง โดยการประชาสัมพันธ์รับสมัครทางแวปไซต์ของ
อบต. ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิคของจังหวัดให้กับแต่ละองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และมีการจัดต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ทุกขั้นตอน 
4. ส่งบุคลกรไปอบรมท่ีเกี่ยวกับสายงานที่รับผิดชอบ เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความสามารถในต าแหน่งท่ีมีอยู่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 
การพัฒนาภาวะผู้น าให้กับ
ข้าราชการ 

1. มีการฝึกอบรมที่เก่ียวกับการพัฒนาภาวะผู้น าให้กับ
ข้าราชการ 
2. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการพัฒนาภาวะผู้น า
ให้กับข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ร่วมประชุมเสนอผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนราชการในท่ีประชุม
ประจ าเดือน เพื่อให้แต่ละคนได้เสนอการด าเนินงานในรอบเดือน  และสร้าง
ภาวการณ์เป็นผู้น าของผู้น าเสนอ  พร้อมกับกล้าแสดงออกในท่ีสาธารณะ 
2. การฝึกเป็นพิธีกรจ าเป็น ในโครงการท่ีตนเองรับผิดชอบในการด าเนินการ
ต่อหน้าคนจ านวนมาก เพื่อสร้างความเป็นผู้น า และกล้าแสดงออกต่อหน้า
สาธารณะชน   

 
 
 

   (นายสิริเชษฐ์ ทองค า) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน  



 


