
  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 

 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 
อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจนีบุรี 

 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
   

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาดตะเคียน อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวาง
แผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลลาด
ตะเคียน ได้ส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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การบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) เป็นมิติหนึ่งที่หลายๆ คนให้ความ
สนใจเป็นอย่างมาก ซึ่งหัวใจส าคัญคือ การกระจายอ านาจการบริหารไปยังผู้บริหาร หรือที่เราเรียกว่า “Let the 
manager manages” 

การบริหารงานบุคคลก็เป็นส่วนหนึ่งที่ผู้บริหารควรทราบ ซึ่งเทคนิคและวิธีการในการบริหารงานบุคคล
ใหม่ๆ มักมีออกมาให้เห็นเสมอโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่องค์กรควรจะได้รับ การวางแผนก าลังคนเป็นเทคนิค
หนึ่งที่สอดรับกับการบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้เป็นอย่างดี เนื่องจากจะช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านบุคคลและ
ยังเป็นการสร้างความชัดเจนให้กับการวางแผนการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นในระยะสั้นหรือระยะยาวได้เป็นอย่างดี
ด้วย แนวคิดที่จะท าให้องค์กรมีความมั่นคงในด้านก าลังคน (Manpower/workforce Stability)นั้นมีอยู่สอง
ประการ ได้แก่  

1.ความพยายามเตรียมความพร้อมในด้านก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความยากและท้าทาย โดยอาจจะมีการวางระบบจูงใจที่อาจจะท าให้คนที่มีความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานที่หลากหลายอยู่กับองค์กรและสามารถรองรับความต้องการของผู้บริหารในการใช้งานคนกลุ่มนี้ได้
ตลอดเวลา  

2. การเตรียมความพร้อมในการป้องกันการขาดก าลังคนหรือการสูญเสียก าลังคนในองค์กร เนื่องจากจะท า
ให้องค์กรขาดความมั่นคงในด้านก าลังคน ซึ่งในประการนี้นั้น องค์กรจะทราบดีว่าในแต่ละสายอาชีพจะมีรอบการ
เปลี่ยนผ่านหรือการหมุนเวียนการเข้าออกของคนในสายอาชีพนั้น ซึ่งเรียกว่าจักรสายอาชีพ (Career life cycle) 
เมื่อไร จ านวนเท่าใด และตลาดแรงงานใดที่จะหาคนในสายอาชีพนั้นได้ดีที่สุด ส าหรับการวางแผนก าลังคนน้ันปัจจัย
ต่างๆ ที่อาจค านึงถึงได้แก่ 

2.1 ปัจจัยด้านการจ้างพนักงานในองค์กร โดยส่วนใหญ่จ านวนพนักงานนั้นจะถูกเก็บไว้ในฐานข้อมูล
ขององค์กรอยู่แล้ว การทราบจ านวนพนักงานทั้งหมดหรือการ Update ข้อมูลนั้นจะท าให้ผู้บริหารสามารถก าหนด
สัดส่วนก าลังคนโดยอาจใช้สูตรต่างๆ ในการแทนค่าในแต่ละแผนกได้ อีกทั้งยังรู้ขนาดก าลังคนในแต่ละแผนกว่ามี
มากหรือน้อยรวมทั้งมีแนวโน้มจะขาดก าลังคนหรือไม่ 

2.2 ปัจจัยด้านอายุของพนักงานในองค์กร การทราบอายุส่วนใหญ่ของพนักงานในแต่ละฝ่ายจะท าให้
ผู้บริหารทราบว่าจะมีพนักงานจ านวนเท่าไหร่ที่จะเกษียณอายุหรือคิดจะลาออก โดยเฉพาะหากมีข้อมูลมาในอดีตว่า
สายงานไหนมีการออกจากงานของพนักงานในช่วงอายุเท่าใด จะท าให้ผู้บริหารสามารถประเมินได้ว่าจะขาดก าลงัคน
เท่าไร และจะต้องเตรียมหาก าลังคนเพื่อมาทดแทนเมื่อใดและจ านวนเท่าไรและตลาดแรงงานไหน 

2.3 ปัจจัยด้านสายงานที่มีความขาดแคลน การที่ผู้บริหารทราบว่าจะหาก าลังคนในสายงานที่มีความ
ขาดแคลนได้จากที่ใดและตลาดแรงงานแหล่งใดมีคนที่ต้องการมากที่สุด จะท าให้องค์กรมีความได้เปรียบเป็นอย่าง
มากเนื่องจากจะสามารถทาบทามคนที่องค์กรต้องการได้ก่อนเวลาที่มีความขาดแคลน 

2.4 ปัจจัยด้านจ านวนพนักงานโดยรวมที่ลาออกจากองค์กรในแต่ละปี การที่ผู้บริหารทราบโดยเฉลี่ย
แล้วองค์กรจะขาดก าลังคนเท่าไรในแต่ละปีนั้นจะท าให้ผู้บริหารสามารถที่จะประเมินงบประมาณล่วงหน้าได้ว่า
จะต้องใช้งบประมาณจ านวนเท่าใดในการจ้างคนที่องค์กรมีความต้องการเพิ่มข้ึน 

2.5 ปัจจัยด้านการสูญเสียก าลังคนโดยเฉลี่ยในแต่ละปี ปัจจัยน้ีถือเป็นข้อที่ส าคัญปัจจัยหนึ่งเนื่องจาก
จะท าให้ผู้บริหารทราบคร่าวๆ ได้ว่าในแต่ละปีฝ่ายไหนที่มีความจ าเป็นจะต้องเตรียมก าลังคนเป็นอันดับแรกและฝ่าย
ไหนที่ต้องมีการเตรียมก าลังคนเป็นฝ่ายสุดท้าย ทั้งนี้จะท าให้ผู้บริหารสามารถก าหนดแผนการขาดแคลนก าลังคน 
รวมถึงการหาตลาดที่สามารถหาก าลังคนประเภทนั้นมาทดแทนได้ล่วงหน้า 

 

1. หลักการและเหตผุล 
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ส าหรับการวางแผนก าลังคนเป็นกระบวนการในการพยากรณ์จ านวนคน การพัฒนาคนในองค์การ การใช้
คนและการควบคุมคน โดยที่องค์การจะต้องมั่นใจว่าองค์การมีปริมาณคน มีคนที่มีคุณสมบัติ คุณภาพและ
คุณลักษณะตามที่ต้องการในหน่วยงานต่างๆ อย่างถูกต้องเหมาะสมและในเวลาที่ต้องการ รวมทั้ง ต้องมีวิธีการใช้คน
เหล่าน้ันให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์การ ซึ่งตามแนวคิดของ Patten ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนไว้ 
4 ประการ ดังนี้  
 1. การวางแผนก าลังคน คือการวางแผนการทดแทน การวิเคราะห์การออกจากงานของ ก าลังคน การ
ก าหนดวิธีการที่จะใช้ในการวางแผนอาชีพส าหรับคนงาน การพัฒนาตัวแบบส าหรับการวางแผนคัดเลือกและการ
เลื่อนต าแหน่งคนงานและการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายค่าจ้างกับการคัดเลือกคนเข้าท างาน 
 2. การวางแผนก าลังคน คือการวางแผนบุคคล (Personal Planning) มีขอบเขตครอบคลุมกิจกรรม
ทั้งหมดของหน่วยงาน ได้แก่ การเลือกสรร การบรรจุ การฝึกอบรม การศึกษา การบริหารเงินเดือนและค่าจ้าง ความ
ปลอดภัย แรงงานสัมพันธ์ และอื่นๆ 
 3. การวางแผนก าลังคน คือ นโยบายด้านก าลังคนและการจ้างงานเมื่อพิจารณาในแง่เศรษฐกิจ ตามกรอบนี้
จะวัดในเชิงปริมาณและคุณภาพ การวางแผนตามความหมายน้ี จะมองในแง่โครงสร้างของประชากรและผลิตภัณฑ์
มวลรวมประชาชาติและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการคาดการณ์ รวมทั้งการวิเคราะห์ผลกระทบต่อเนื่องที่จะเกิดจาก
การทดแทนแรงงานคนด้วยเครื่องจักร 
 4. การวางแผนก าลังคนเป็นกระบวนการที่ท าให้องค์การหนึ่งสามารถที่จะมีบุคคลและประเภทของบุคคล
ในปริมาณที่ถูกต้องเหมาะสม ในแหล่งที่ถูกต้อง ในเวลาที่เหมาะสมซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์และประหยัดสูงสุดส าหรับ
ความส าคัญของการวางแผนก าลังนั้น สามารถสรุปได้ดังนี้ 

4.1 การวางแผนก าลังคนท าให้องค์การสามารถคาดการณ์สิง่ที่อาจจะเกิดข้ึนล่วงหน้าในอนาคตจากการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  

4.2 การวางแผนก าลังคนท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัสมรรถนะของก าลงัคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
ทั้งนี้เพือ่ปรับการใช้ก าลงคนให้ยืดหยุ่นกับสภาพการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 

4.3 การวางแผนก าลังคนจะเป็นสิ่งที่เช่ือมโยงระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์เข้ากับกระบวนการ
วางแผนองค์การ 

4.4 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การทราบความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตที่ พนักงานผลิตได้กับ
เกณฑ์ที่องค์การตั้งไว้ 

4.5 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การสามารถวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรในแต่ละ
อาชีพและในละระดับ 

4.6 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การสามารถที่จะจัดปริมาณ ประเภทและระดับทักษะของบุคคล
ให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ก าหนดให้ ซึ่งจะเป็นผลท าใหท้ัง้องค์การ
และบุคคลบรรลวัุตถุประสงค์ของตนโดยได้รับผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาว 

4.7 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การพยากรณ์เกี่ยวกับเงื่อนไขต่างๆ ในอนาคตเพื่อการก าหนด
วัตถุประสงค์และโครงการให้สอดคล้องกับเงื่อนไขดังกล่าว ตลอดจนการวางเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้
สัมพันธ์กับเงื่อนไขต่างๆ 

4.8 การวางแผนก าลังคนจะท าให้ผลตอบแทนจากการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์เกิดประโยชน์สูงสุด 
เพราะการลงทุนเพื่อพัฒนาคนต้องใช้ทรัพยากรบริหารจ านวนมากและต้องใช้เวลามาก 
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จากประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.กลาง) ก าหนด ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2557  เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557 
ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560) เพื่อให้โครงสร้าง
อัตราก าลังสอดคล้องกับภารกิจหน้าที่และสถานการณ์ทางการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน เป็น
ประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน เป็นคณะกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ เป็น
คณะกรรมการ และข้าราชการต าแหน่งบุคลากร เป็นเลขานุการ เพื่อด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ อ านาจหน้าที่ และ
ภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน การวางแผนการ
ใช้อัตราก าลัง การจัดท ากรอบอัตราก าลังในช่วงระยะเวลา 3 ปี ส าหรับรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป  
     จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ข้ึน 

 
 
 
  2.1  การวางแผนอัตราก าลัง เพื่อแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับต าแหน่ง
ต้องด าเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง  วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า 3 ป ี

2.2  ต้องมีแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของเทศบาลและแผนงบประมาณ (แผนงบ
แบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ 
แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน) 
  2.3  การทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของต าแหน่ง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพื่อป้องกัน
ปัญหาหน้าที่ซ้ าซ้อน คนล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน 
  2.4  เพื่อแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคลที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อม ๆ กัน ทั้ง
หน้าที่ของหน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับต าแหน่ง 
 
 
 
 
   

2. ความจ าเป็นในการท าแผนอตัราก าลัง 
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 3.๑ เพื่อเป็นการปรับปรุงหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการให้ชัดเจนไม่ซ้ าซ้อนทั้งในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้รู้ว่าช่วงเวลาในช่วงเวลาหนึ่ง หน่วยงานมี
บทบาทหน้าที่อย่างไร 

3.2 เพื่อเป็นการปรับปรุงส่วนราชการและการจัดระบบงาน โดยพิจารณาว่าส่วนราชการเดิม
เหมาะสมหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอะไร ระบบงานถูกต้องเหมาะสมหรือควรปรับปรุงอะไรบ้าง 

3.3 เพื่อตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้คน (Post Audit) เป็นการตรวจสอบทั้ง
จ านวน ระดับและสายงาน เพื่อดูว่าการมอบหมายหน้าที่งานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดหรือไม่ มกีารใช้คนไม่ตรง
กับต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนดบ้างไหม 

3.4 เพื่อเป็นการก าหนดกรอบอัตราก าลังพิจารณาว่าในระยะเวลาข้างหน้า (3 ปี) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาดตะเคียน มีโครงการหรือแผนงานเรื่องใด ต้องใช้คนเท่าไร ระดับใดบ้าง  ให้สอดคล้องกับมาตรการ
จ ากัดก าลังคนตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 หรือไม่ 

3.5 เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์และมาตรฐานการวิเคราะห์ต าแหน่ง โดยให้แต่ละส่วนราชการซึ่งเป็น
ผู้ที่มีความเข้าใจในหน้าที่การงานดี มีส่วนร่วมในการก าหนดหลักเกณฑ์จะช่วยให้กระบวนการก าหนดต าแหน่งมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเหมาะกับส่วนราชการนั้นๆ 

3.6 เป็นการจัดท ารายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ (Job Description) เพื่อใช้เป็นหลักฐานว่า
ต าแหน่งใดมีหน้าที่การงานอะไรบ้าง ท าให้สะดวกในการพิจารณาวิเคราะห์ต าแหน่ง การตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและเป็นคู่มือในการมอบหมายงานด้วย 

3.7 เป็นการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพต่าง ๆ เป็นการศึกษาว่าในแต่ละสายงานมีปัญหา
อะไรจะแก้ปัญหาด้วยวิธีใดเพื่อให้ทุกสายงานมีทางก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสม 

3.8 เพื่อสร้างและรักษาพนักงานไว้ในระบบราชการ มีการน าหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งโดย
พิจารณาจากผลงาน สร้างความก้าวหน้าในสายงาน  
                 - ก าหนดข้ึนตามความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ทางราชการ 
                 - ก าหนดหน้าที่ไว้อย่างแน่นอนเป็นรายต าแหนง่ 
                 - มีระบบการเข้าสู่ต าแหน่ง ระบบการเลื่อนต าแหน่ง การยุบเลิกและถ่ายเท เป็นต าแหนง่ที่ก าหนด
เป็นการเฉพาะตัว ประเมินผลงานเป็นระยะ ๆ 
                 - มีระบบการติดตามผลงาน หากไมส่ามารถปฏิบัติได้ ต้องมกีารโยกย้ายหรือยบุเลิกต าแหน่ง 

3.9 เพื่อเป็นการปรับปรุงหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นสิ่งทีต่้องท าควบคู่กับการวางแผน
อัตราก าลงั ซึ่งหน่วยงานการเจ้าหน้าทีจ่ะต้องเป็นผูร้ับช่วงงานและดูแลใหเ้ป็นไปตามแผนอัตราก าลัง โดยต้อง 
                 - ตรวจสอบระบบการบริหารงานบุคคลมีอะไรต้องท าบ้าง มปีัญหาอย่างไร และต้องปรับปรงุอะไร 
                 - ปรบัปรุงระบบการบริหารงานบุคคลทั้งงานประจ าและงานบริการ 
                - ต้องมบีุคลากรทีเ่ข้มแข็ง มีความรู ้ความเข้าใจเรื่องการบรหิารงานบุคคลเป็นอย่างดี 

3.10 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

3.11 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

3. วัตถุประสงค ์
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3.12 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี) สามารถ

ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
3.13 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ

พนักงานส่วนต าบลลาดตะเคียน 
  3.14 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 

3.15 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

 
 
 

จากภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งก าหนดโดย
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน เป็นประธานกรรมการ ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน  หัวหน้าส่วนราชการ เป็นคณะกรรมการ และข้าราชการต าแหน่งบุคลากร 
เป็นเลขานุการกรรมการ ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง   ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
  ๔.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 
  ๔.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลลาดตะเคียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ  

๔.4  จัดกรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่าย 
  ๔.5  ให้ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  ๔.6  วิเคราะห์โครงสร้างอัตราก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนในช่วง 3 
ปีข้างหน้าว่าต้องการก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานให้ครอบคลุมอ านาจหน้าที่ 
ภารกิจหลัก ภารกิจรอง  และภารกิจรับการถ่ายโอนจากหน่วยงานของรัฐ 

4. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ป ี
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ขั้นตอนส าหรับการวางแผนอัตราก าลัง มีดังน้ี 
๑.  ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละข้ันตอน 
2.  ท าการส ารวจภาระงานของพนักงานส่วนต าบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ต้องท าเพิม่หรือไม่

จ าเป็นต้องท าหรอืใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได้ 
๓.  รวบรวมข้อมลูต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี เช่น จ านวนบุคลากรปัจจุบัน 

งบประมาณที่หน่วยงานได้รบัการจัดสรร 
4.  น างบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรมาค านวณอตัราก าลงั โดยคิดจากค่าจ้างเงินเดือนบุคลากร 

และค่าใช้จ่ายรายกจิกรรมตามแผนด าเนินงาน 
๕.  ใช้เทคนิคการวิเคราะหอ์ื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น วิธีเปรียบเทยีบอัตราส่วน (ratio analysis) ประสิทธิภาพ

การท างาน พนักงานต่ออปุกรณ์  
๖. น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบังบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร 
๗.  จัดท าแผนอัตราก าลงัประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
๘.  ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลงัประจ าปี 
๙.  ด าเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพิ่มจ านวนบุคลากรด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น เกลี่ยคนจากหน่วยงาน

ที่มีอัตราก าลงัเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตราก าลังขาด 
๑๐. ทบทวนและปรบัปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนครัง้ต่อไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

หน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยการปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรจะต้องพิจารณาถึงก าลังเงิน ก าลัง
งบประมาณ ก าลังคน ก าลังความสามารถของอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และหน้าที่ความรับผิดชอบควรเป็นเรื่องที่
เป็นประโยชน์ต่อท้องถ่ินอย่างแท้จริง หากเกินกว่าภาระหรือเป็นนโยบายซึ่งรัฐบาลต้องการความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันทั้งประเทศก็ไม่ควรมอบให้ท้องถ่ินด าเนินการ เช่น งานทะเบียนที่ดิน การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้หน่วยการปกครองท้องถ่ินด าเนินการ มีข้อพิจารณาดังนี้ 
 1. เป็นงานที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน และงานที่เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกในชีวิตความ
เป็นอยู่ของชุมชน ได้แก่ การก่อสร้างถนนสะพาน สวนหย่อมสวนสาธารณะ การก าจัดขยะมูลฝอย 
 2. เป็นงานที่เกี่ยวกับการป้องกันภัย รักษาความปลอดภัย เช่นงานดับเพลิง 
 2.1 เป็นงานที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม ด้านน้ีมีความส าคัญต่อประชาชนในท้องถ่ินมาก เช่น การจัดให้มี
หน่วยบริหารทางสาธารณสุขจัดให้มีสถานสงเคราะห์เด็กและคนชราเป็นต้น 
 2.2 เป็นงานที่เกี่ยวกับการพาณิชย์ท้องถ่ิน หากปล่อยให้ประชาชนด าเนินการ เองอาจไม่ได้รับผลดี
เท่าที่ควรจะเป็น จัดให้มีโรงรับจ าน า การจัดตลาดและงานต่างๆ ที่มีรายได้ โดยสามารถเรียกค่าบริการจาก
ประชาชน 
 3 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดบุรีรัมย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  
 4.ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
 5.ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วน
ร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ทีต่อ้งปฏิบตัิ
อย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
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 6. ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 7. จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่าย 
 8. ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 

 

๕.1  สภาพท่ัวไป 
       องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน ตั้งอยู่ที่เลขที่ ๑๙๙ หมู่ที่ ๓ บ้านหนองนมหนู ต าบลลาด

ตะเคียน  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกบินทร์บุรี ประมาณ ๖ กิโลเมตร ห่างจาก
ตัวจังหวัดปราจีนบุรี ประมาณ ๘๐ กิโลเมตร มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด ๑๗๑.๑๖๑ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
๑๐๖,๙๗๕.๖๒๕  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ข้างเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ จดต าบลหาดนางแก้ว และต าบลกบินทร์บุรี อ าเภอกบินทร์บุรี 
ทิศใต ้ จดต าบลทุ่งพระยา  สนามชัยเขต  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศตะวันออก จดต าบลเขาไม้แก้ว  ต าบลกบินทร์บุรี และต าบลหาดนางแก้ว  อ าเภอกบินทร์บุรี 
ทิศตะวันตก จดต าบลกรอกสมบูรณ์  ต าบลท่าตูม  อ าเภอศรีมหาโพธ์ิ 
ประชากร 
มีประชากรรวมทั้งหมด ๙,121 คน แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน ๔,๔59 คนเพศหญิง จ านวน ๔,๖62 คน  มี

จ านวนครัวเรือน  ๓,333 ครัวเรือน (ข้อมลู ณ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๗)  แยกเป็นรายหมูบ่้านดังนี ้
 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน หลังคาเรือน ชาย หญิง รวม ผู้ใหญ่บ้าน หมายเหต ุ

๑ บ้านลาดตะเคียน 403 490 511 1,001 นายจ าลอง    ชิตตะวิน - 
๒ บ้านทุ่งขาม 377 512 518 1,030 นายพนม    ป้อมเรือง ก านัน  
๓ บ้านหนองนมหน ู 385 536 567 1,103 นายถนอม   แววน า - 
๔ บ้านหนองตามัน 130 210 236 446 นายสถิต  บัวภา - 
๕ บ้านสระบัว 277 233 219 452 นายวารินทร์  เตียงงา เขต.อบต.บางส่วน 

๖ บ้านอ่างมหา 151 210 232 442 นายธ ารง   ไผ่แดง - 
๗ บ้านหนองตลาด 170 241 222 463 นายด ารง     มีคุณ - 
๘ บ้านโคกมะม่วง 131 215 216 431 นายอ านาจ  พูลแข - 
๙ บ้านคลองร่วม 347 628 633 1,26 นายอัครเดช  กัณหาร ี - 

๑๐ บ้านโคกกระท้อน 285 343 402 745 นางสมบัติ  เรืองโภชน์ - 
๑๑ บ้านเกษตรกรรม 251 225 251 476 นายอุทัย   สุขโสด - 
๑๒ บ้านโคกกลาง 279 393 406 799 นายสมจิตร์  สาธา  - 
๑๓ บ้านลาดไพจิตร 147 223 249 472 นายสุทัศน์   อินทวงษ ์ - 

รวม ๓,333 ๔,459 ๔,๖62 9,121 - - 
 

๕. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
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 แผนที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 
อ าเภอกบินทร์บรุี   จังหวัดปราจีนบุร ี
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๕.2  สภาพเศรษฐกิจ 

 อาชีพของราษฎรส่วนใหญ่ 
1) เกษตรกรรม ได้แก่ ท าไร่มันส าปะหลัง ไร่ข้าวโพด ท านา ปลูกไม้ยูคาลปิตัส ปลูกผักสวนครัว 
2) อาชีพเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ เลี้ยงหมู  เลี้ยงไก่  เลี้ยงเป็ด  เลี้ยงกระบือ  เลี้ยงปลา 
3) อาชีพค้าขาย 
4) รับจ้างท างานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
1) ปั๊มน้ ามันเล็ก   จ านวน  ๓ แห่ง 
2) โรงงานอุตสาหกรรม  จ านวน  ๙ แห่ง 
3) ฟาร์มเลี้ยงหมูขนาดใหญ ่ จ านวน  ๒ แห่ง 
4) ลานมันส าปะหลงั  จ านวน  2 แห่ง 
5) ฟาร์มเลี้ยงไก่ขนาดใหญ ่ จ านวน  ๒ แห่ง 
6) ฟาร์มเลี้ยงเป็ดขนาดใหญ ่ จ านวน  ๑ แห่ง 

 ๕.3  สภาพทางสังคม 
  การศึกษา 

๑. โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน      ๔ แห่ง ได้แก่ 
  ๑) โรงเรียนบ้านคลองร่วม     หมู่ที่ ๙  บ้านคลองร่วม 
  ๒) โรงเรียนบ้านหนองตลาด     หมู่ที่ ๗  บ้านหนองตลาด 
  ๓) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๓     หมู่ที่ ๑  บ้านหนองคล้า 
  ๔) โรงเรียนบ้านโคกกระท้อน     หมู่ที่ ๑๐  บ้านโคกกระท้อน 

๒. โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน      ๒ แห่ง ได้แก่ 
  ๑) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๙๓     หมู่ที่ ๑  บ้านหนองคล้า 
  ๒) โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎรบ ารุง    หมู่ที่ ๑๐  บ้านโคกกระท้อน 

๓. โรงเรียนอาชีวศึกษา จ านวน      ๑ แห่ง ได้แก่ 
  ๑) วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บรุ ี   หมู่ที่ ๓ บ้านหนองนมหม ู

๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ลาดตะเคียน  จ านวน     ๑ แห่ง ได้แก่ 
  ๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ อบต.ลาดตะเคียน หมู่ที่ ๓  บ้านหนองนมหม ู

๕. โครงการร่มโพธ์ิแก้ว  สาขามูลนิธิของวัดสวนแก้ว  หมู่ที่ ๓  บ้านหนองนมหม ู
สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
วัด  จ านวน  ๘  แห่ง  ได้แก่ 

  ๑) วัดหนองคล้า    หมู่ที่  ๑  บ้านหนองคล้า 
  ๒) วัดหนองบญุเกิด    หมู่ที่  ๒   บ้านทุ่งขาม 
  ๓) วัดป่าภาวนาธรรม    หมู่ที่  ๒   บ้านทุ่งขาม 
  ๔) วัดหนองนมหมู    หมู่ที่  ๓   บ้านหนองนมหม ู
  ๕) วัดหนองตลาด    หมู่ที่  ๗   บ้านหนองตลาด 
  ๖) วัดโคกมะม่วง    หมู่ที่  ๘   บ้านโคกมะม่วง 
  ๗) วัดคลองร่วม    หมู่ที่  ๙   บ้านคลองร่วม 
  ๘) วัดลาดไพรจิตร    หมู่ที่ ๑๓  บ้านลาดไพรจิตร 

  ส านักสงฆ์  จ านวน   ๑   แห่ง   ได้แก่ 
๑) ส านักสงฆ์พุทธเจรญิมงคล  หมู่ที่ ๑๓  บ้านใหมล่าดตะเคียน 



วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 

พันธกิจ 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
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   ๑) รพ.ส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลลาดตะเคียน หมู่ที่   ๕  บ้านโปร่งช้างแทง   
(ตั้งในเขตเทศบาลต าบลสระบัว) 

  ๒) ร้านขายยาแผนปจัจบุัน  จ านวน  ๑  แห่ง 
  ๓)  อัตราการใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ  ๑๐๐ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑) สถานีต ารวจภูธรสระบัว  ต าบลลาดตะเคียน (ตั้งในเขตเทศบาลต าบลสระบัว) 

แนวทางการพัฒนาหรือกลุยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

  
 

 
          “ลาดตะเคียนเมืองน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม ก้าวล้ าการศึกษา ก้าวหน้าการเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
  
        

 ๑.  บ ารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 ๒.  ส่งเสริมการพฒันาเดก็  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  และผูด้้อยโอกาส 
 ๓.  การป้องกันและระงบัโรคติดต่อ 
 ๔.  สืบทอดศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 ๕.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
 ๖.  สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีความโปรง่ใสในการบริหารงาน 
 ๗.  ปรับปรุงพัฒนาการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลูให้ถูกหลักสุขาภิบาล 
 ๘.  ส่งเสริม พฒันาคุณภาพการศึกษา ศีลธรรม คุณธรรมแกน่ักเรียนและประชาชน 
 ๙.  บ ารุงและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑๐.  จัดให้มีและบ ารงุรกัษาสถานทีเ่พื่อการกีฬา  การพักผอ่นหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 ๑๑.  ส่งเสรมิกิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑๒.  พัฒนาบุคลากรและประชาชนในด้านคุณภาพชีวิต 
 ๑๓.  การป้องกันการเผยแพรร่ะบาดยาเสพติดและอาชญากรรม  
 
     

 
๑.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 

 ๒.  ประชาชนได้รับการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณธรรม 
 ๓.  ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมท้องถ่ินได้รับการสืบทอด 
 ๔.  การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างเพียงพอ 
 ๕.  ระบบการบริหารจัดการมปีระสทิธิภาพ 
 ๖.  สิ่งแวดล้อมปราศจากมลพิษ 
 ๗.  ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสถานที่เล่นกีฬา 
 ๘.  ป้องกันและระงับโรคติดต่ออย่างมีประสทิธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางที่ ๑  การพัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ เพื่อยกระดับความ
เป็นอยู่มรีะบบการคมนาคมทีอ่ านวยความสะดวกในชุมชน 
 แนวทางที่ ๒  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  คู  คลอง  เพื่อการอุปโภค – บริโภค ตลอดจนการเกษตรกรรม 
และอุตสาหกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการส่งเสรมิอาชีพ 
 แนวทางที่ ๑  การแก้ไขปัญหาความยากจน ส่งเสริมอาชีพและเสรมิรายได้โดยการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมี
งานท า มีรายได้มั่นคงเพียงพอต่อการด ารงชีพ  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 แนวทางที่ ๑  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนและควบคุม ระวังโรคติดต่อและไม่ติดต่อพร้อมการ
จัดการสิ่งแวดลอ้มให้น่าอยู ่
 แนวทางที่ ๒  เพื่อส่งเสริมความเข็มแข็งให้ชุมชนภายในต าบล มีความสามัคคีในหมู่คณะ การรกัษาความ
สงบเรียบรอ้ย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 แนวทางที่ ๓  ด้านสวัสดิการและสงัคมสงเคราะห์ เพือ่พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต เด็ก คนชรา คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รบับริการและสวัสดิการที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 แนวทางที่ ๑  การพัฒนาการจัดระบบการศึกษาให้มีคุณภาพทางการศึกษา 
 แนวทางที่ ๒  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา จารีต ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน โดยจัดกิจกรรม
ด้านศาสนา รัฐพิธี ประเพณีและวัฒนธรรมรวมทัง้การอนุรกัษ์ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพือ่ถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลังตอ่ไป 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางที่ ๑  ส่งเสริม อนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยการรณรงค์ใหป้ระชาชนในท้องถ่ิน
มีจิตส านึกเห็นคุณค่า มีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 แนวทางที่ ๒  ส่งเสริมประสทิธิภาพด้านการเกษตร 
 แนวทางที่ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในหมู่บ้านปรบัปรุงภูมทิัศน์ใหส้วยงาม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ด้านการพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 แนวทางที่ ๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย รวมถึงการ
ปรับปรงุประสิทธิภาพการบรหิารและการใหบ้ริการแกป่ระชาชนขององค์การบรหิารส่วนต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 แนวทางที่ ๒  จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภา และคณะผูบ้รหิาร อบต. 
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการ ตามหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางที่ ๓  พัฒนาทรัพยากรบรหิารต่าง ๆ และจัดหาเครือ่งมือเครื่องใช้ ให้เหมาะสมเพียงพอส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 
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๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 

“ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่ เชิดชูอุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมท่องเท่ียวชุมชน” 
 ๒.  พันธกิจ 

๑. ปฏิบัติภารกจิตามกฎหมายให้บรรลผุลและสนองนโยบายของรัฐบาลในทกุมิติโดยยึดการ
อ านวยประโยชนส์ุขของประชาชนเป็นฐาน 

๒. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาความสัมพันธ์ และความร่วมมือกบัประเทศในประชาคม
อาเซียนตามกฎบัตรอาเซียน 

๓. ส่งเสริมและรักษาคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนเิวศน์ให้เกิดผลอย่างยั่งยืน 
๔. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาและรักษาภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
๕. พัฒนาความสามารถในด้านการเกษตรกรรมแบบพึ่งตนเองของประชาชน 
๖. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพ 

 

๓.  ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดปราจีนบุรี : มี ๓ ประเด็นประกอบด้วย 
      ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  ๑ :  เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคงสู่สงัคมเป็นสุข 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมสีเขียวรองรบั 
AEC และตลาดโลก 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชน และยกระดับ SME  ของจังหวัด 
 

๔.  ค่านิยมร่วม 
  “มีคุณธรรม ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจ ใหบ้ริการ” 
 

 ๕. ค่านิยมภาครัฐ 
  “บรกิารงานแบบบูรณาการ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
   เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรีกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 
 
 
ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดปราจีนบุร ี

 
 
 
ยุทธศาสตร์องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดปราจีนบุร ี
 
 
 
ยุทธศาสตร์องค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
ลาดตะเคียน 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วน 

ต าบลลาดตะเคียน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม 
และชุมชนให้เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ส่งเสริมอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนามนุษย์และสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม และ
สันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาการเมืองและ
บริหารจัดการบ้าน เมือง
ที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาการเกษตร และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

๑. การพัฒนาด้านกายภาพ
เก่ียวกับสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการต่าง ๆ เพ่ือ
ยกระดับความเป็นอยู่มีระบบ
การคมนาคมที่อ านวยความ
สะดวกในชุมชน 
2. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า คู 
คลอง เพ่ือการอุปโภค – 
บริโภค ตลอดจนการ
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม                         

1. สนับสนุนและส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน 
2. สนับสนุนและส่งเสริม
การพัฒนาการลงทุนและ
ออมทรัพย์ 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมี 
งานท า มีรายได้มั่นคง  
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาสาธารณสุขและอนามัย 
2. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้
ชุมชนภายในต าบล 
3. จัดสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ ผู้ด้อยโอกาส 
4. ส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
ปัญหาอาชญากรรม 

 

1. การพัฒนาการจัด ระบบ 
การศึกษาให้มีคุณภาพทาง
การศึกษา 
2. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 
จารีต ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของท้องถิ่น  
3. อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง 
4. การพัฒนาการนันทนาการ
และการกีฬา 

 

1. ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การเมือง 
2. พัฒนาการบริหารและจัด
ดารองค์กร 
3. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ 
ให้เหมาะสมเพียงพอส าหรับ
การปฏิบัติงาน 

 
 

1. ส่งเสริมประสิทธิภาพด้าน
การเกษตร  
2. ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ชุมชนรักษาความสะอาด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถการ
แข่งขันของอุตสาหกรรมสีเขียว
รองรับ AEC และตลาดโลก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทาง
สังคมและความมั่นคงสู่สงัคมเป็นสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และ
สุขภาพ 
 



ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน (พ.ศ.255๘-256๐) 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนา  
 
 
พันธกิจ 
 
 
 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา   
  

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
 
 
 
 
 

บ ารุงและ
ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

ส่งเสริมการ
พัฒนาเด็ก 
เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

สืบทอดศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ
วัฒนธรรม ท้องถิ่น 

พัฒนาระบบโครงการ
สร้างพื้นฐาน การ
คมนาคม ระบบ
สาธารณูปโภค และ
สาธารณปูการ 

 

สร้างระบบบรหิาร
จัดการที่ดี 
ประชาชน มีส่วน
ร่วมในการติดสินใจ
มีความโปร่งในการ
บริหารงาน 

1. ปรับปรุงพัฒนา การก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิง่ปฏิกลูให้ถูกหลัก
สุขาภบิาล 
2. ส่งเสริมพัฒนาการก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิง่ปฏิกูลให้ถูกหลัก
สุขาภบิาล 
 

บ ารงุและรักษา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จัดให้มีและ
บ ารุงรักษาสถานที่
เพ่ือการกีฬา การ
พักผ่อนหย่อนใจ
และสวนสาธารณะ 

1. ส่งเสริมกิจกรรมการป้อง 
กันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. การป้องกันการแพร่
ระบาดยาเสพติดและ
อาชญากรรม 
 

การคมนาคมที่
อ านวยความ
สะดวกในชุมชน 
ระบบสาธารณปู 
โภคสาธารณปูการ 

สร้างรายได้
ให้แก่ชุมชน 
ประชาชน
เพ่ิมมากขึ้น 

สุขภาพอนามัย
ของประชาชน
ได้รับการดูแล
อย่างทั่วถงึ 

ชุมชนอยู่อย่างมี
ความสุขและ
ปลอดภัยจากภัยทุก
ประเภท 

1. บ ารุงศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
2. อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง 

1.ส่งเสริมสนับสนุนเพิ่มผลผลิตดา้น
การเกษตรเพื่อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
2.จัดระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
 

ส่งเสริมสนับ 
สนุนให้เกษตร 
กรใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 
ปุ๋ยชีวภาพ 

ส่งเสริมสนับสนุน 
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ประชาชนที่ 
มีใช้บริการความพงึพอใจ 
2.บุคลากรของ อบต. 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ในการท างาน 
 

การป้องกัน
และระงับ
โรคติดต่อ 

ระงับและ
ควบคุมระวัง
โรคติดต่อและ
ไม่ติดต่อไม่ให้
แพร่ระบาด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและส่งเสริม

อาชีพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มนุษย์และสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม และสันทนาการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมืองและบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การเกษตร และอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

๑. การพัฒนาด้านกายภาพ
เก่ียวกับสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการต่าง ๆ เพ่ือยกระดับ
ความเป็นอยู่มีระบบการคมนาคม
ที่อ านวยความสะดวกในชุมชน 
2. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า คู 
คลอง เพ่ือการอุปโภค – บริโภค 
ตลอดจนการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม                         

1. สนับสนุนและส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน 
2. สนับสนุนและส่งเสริม
การพัฒนาการลงทุนและ
ออมทรัพย์ 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมี 
งานท า มีรายได้มั่นคง  
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาสาธารณสุขและอนามัย 
2. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้
ชุมชนภายในต าบล 
3. จัดสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ ผู้ด้อยโอกาส 
4. ส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
ปัญหาอาชญากรรม 

 

1. การพัฒนาการจัด ระบบ 
การศึกษาให้มีคุณภาพทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา จารีต 
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น  
3. อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
ถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง 
4. การพัฒนาการนันทนาการและ
การกีฬา 

 

1. ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การเมือง 
2. พัฒนาการบริหารและ
จัดการองค์กร 
3. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ 
ให้เหมาะสมเพียงพอส าหรับ
การปฏิบัติงาน 

 
 

1. ส่งเสริมประสิทธิภาพด้าน
การเกษตร  
2. ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน
รักษาความสะอาด 

 

ลาดตะเคียนเมืองน่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม ก้าวล้ าการศึกษา ก้าวหน้าการเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน เป็นรายดา้น
แยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า 
 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     จุดแขง็ 

1. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถ เช่ือมโยงการขนส่ง  ไปจังหวัดฉะเชิงเทราและจงัหวัดอื่น ๆ 
2. มีหน่วยงานภาครัฐ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ภาคเอกชนและสถาบันศึกษาสนับสนุนการพัฒนาคน

และการอาชีพ 
3. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
5. มีแหลง่น้ า สามารถใช้น้ าเพื่อการเกษตรได้ตลอดทัง้ปี 
6. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  
7. มีทรัพยากรป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ 
8. มีแหลง่น้ าทีส่ร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร 
9. มีบ่อน้ าตื้น บ่อบาดาลไว้ใช้เพื่อการอุปโภค บรโิภค 
10. มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต พอสมควร 
11. มีโรงงานอุตสาหกรรม 

     จุดอ่อน 
1. โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนนยังไม่ที่ดีพอ   ถนนเป็นถนนดิน หินคลุกมีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อการ

คมนาคมไม่สะดวก 
     โอกาส 

1. หน่วยงานอื่น ๆ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้การสนับสนุน
งบประมาณในเส้นทางสายหลักที่ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 

 

     อปุสรรค 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 

 
ด้านสังคม 
     จุดแข็ง 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของนักเรียน หมู่บ้านและต าบลอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพื่อให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น รดน้ า

ผู้สูงอายุ แห่เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ 

3. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มเีอกลักษณ์ 
     จุดอ่อน 

- หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังห วัดและจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกที่เป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 

- ผู้น าระดับหมู่บ้านยงัไม่เห็นความส าคัญเรื่องการสง่เสรมิการออกก าลังกายอย่างจรงิจงั 
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     โอกาส 

- องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดยใช้
กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

- ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล  โรงพยาบาลกบินทร์บุรี 

- มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
     อปุสรรค 

- กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถ่ินและวิถีชีวิตขอประชาชน  
ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

- การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคตา
แดง   

 
ด้านเศรษฐกิจ 
     จุดแขง็ 

- องค์การบรหิารส่วนต าบลจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเนือ่ง 
- มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน ต าบลและ

อ าเภอในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลสนบัสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุม่เกษตรกรและวิสาหกจิชุมชน 

จุดอ่อน 

- ขาดบุคลากรด้านการบรหิารจัดการกลุม่อาชีพและวิสาหกจิชุมชน 
- การรวมกลุม่เพือ่ประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยูใ่นเกณฑ์ต่ า 
- การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรใหม้ีคุณภาพเพิ่มข้ึนและลดต้นทุนในการผลิตยังไมม่ีการด าเนินการที่

เป็นรปูธรรม 

     โอกาส 

- มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝกึอบรมอาชีพ พฒันาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 

- หน่วยงานระดับจงัหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มผีลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่องและ
เป็นรปูธรรม 

อุปสรรค 

- การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล ท าให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     จุดแข็ง 

- ผู้บริหารท้องถ่ินมีนโยบายสนบัสนุนการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มในท้องถ่ิน 
- มีที่สาธารณะทีส่ามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

     จุดอ่อน 
- ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มน้อย 
- การจัดต้ังเครือข่ายในระดบัหมูบ่้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
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     โอกาส 
- ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัด เน้นการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- กระแสสงัคมให้ความส าคัญในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม 

     อุปสรรค 
- การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่นๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
 
ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     จุดแข็ง 

- องค์การบรหิารส่วนต าบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพฒันาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลพัฒนาระบบบรหิารจัดการและจดัหาอุปกรณ์เทคโนโลยมีาใช้ในการบริหาร 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลสง่เสรมิกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 

     จุดอ่อน 
- การจัดหาอปุกรณ์เทคโนโลยีในการบรหิารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
- ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเกณฑ์ต่ า 

     โอกาส 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เทคโนโลยีในการท างาน  เช่น 

อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในสายงานที่เกี่ยวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
     อุปสรรค 

- ระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

 
๕.๔ สภาพปัญหาของพ้ืนท่ี 

  ๕.๔.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ได้รับการถ่ายโอนมาและการ
คมนาคมในต าบลลาดตะเคียน ส่วนใหญ่อยู่ในสภาพช ารุดทรุดโทรม เสียหายใช้การคมนาคมไม่สะดวก ดังนั้น ในการ
ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะด าเนินการ 
  ๕.๔.2  ด้านเศรษฐกิจ  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า เกษตรกรขาดความรู้ความช านาญใน
ด้านการผลิตและเทคนิควิชาการทางการเกษตร เกษตรกรในต าบลลาดตะเคียนขาดการรวมกลุ่ม เพื่อจัดตั้งเป็น
เครือข่ายในการบริหารจัดการคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร ท าให้ไม่สามารถต่อรองราคากับกลุ่มผู้ประกอบการได้ 
และมีปัญหาการเกิดโรคระบาดของพืชและสัตว์ 
  ๕.๔.3  ด้านแหล่งน้ า  เกิดปัญหาการขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้งประกอบกับระบบประปามีไม่
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน แหล่งน้ าธรรมชาติมีน้อย น้ าเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพด้านการเกษตร มีไม่เพียงพอ 
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๕.๔.4  ด้านสาธารณสุข  ประชาชนขาดความรู้และความตระหนักในเรื่องของการรักษาสุขภาพ 
ประกอบกับขาดลานกีฬาเพื่อใช้ในการออกก าลังกาย การปฏิบัติงานจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีประสบการณ์และ
ทักษะ เครื่องมือทางการแพทย์ที่จะใช้ในการช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นยังขาดแคลนการปฏิบัติงานในบางครั้งไม่ตรง
กับความต้องการของประชาชนในพื้นที่เนื่องจากขาดการเช่ือมโยงประสานข้อมูลซึ่งกันและกัน รวมทั้งการมี
ประชากรแฝงและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน ประชาชนยังมีการติดเช้ือโรคไข้เลือดออก 
  ๕.๔.5  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน มี
สถาบันการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนวัยเรียน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ส่วนใหญ่ยังประสบกับปัญหาการ
ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่นิยมที่จะส่งบุตรหลานไปเรียนที่โรงเรียนหรือศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กที่ไกลบ้าน เพราะเป็นห่วงความปลอดภัยของบุตรหลาน การไปรับ  ไปส่งเด็กไม่สะดวก ส่วนด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรม สภาพสังคมในปัจจุบันเยาวชนมีค่านิยมเบี่ยงเบนไปจากระเบียบประเพณีดั้งเดิม รับแต่
วัฒนธรรมต่างชาติมาใช้ส่งผลให้ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินที่ดีงามได้รับความสนใจน้อยลง 
  ๕.๔.6  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีการใช้สารเคมีด้านการเกษตร โรงงาน
อุตสาหกรรม ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขาดการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ 
  ๕.๔.7  ด้านสวัสดิการสังคม  เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ติดเช้ือเอดส์  ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนยังขาดระบบข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลไม่ครบถ้วนและไม่ชัดเจน อีกทั้งในสภาพ
สังคมปัจจุบันประชาชนยังมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อหน่วยงานของรัฐ จึงไม่ค่อยเปิดเผยข้อมูลที่แท้จริง รวมทั้งเป็นพื้นที่
เกษตรกรรมและโรงงานอุตสาหกรรม มีการอพยพของแรงงานทั้งชาวไทยชาวต่างชาติจ านวนมากท าให้เกิดปัญหา
ประชากรแฝง ท าให้การสนับสนุนดูแลผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ไม่สามารถด าเนินการได้เต็มที่ 

๕.๔.8  ด้านการเมืองการบริหาร  ประชาชนและเยาวชนบางส่วนยังขาดความสนใจเกี่ยวกับการ
ใช้สิทธิของตนเองในการเมืองการปกครอง เช่น การไปใช้สิทธ์ิเลือกตั้ง ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ตรวจสอบ ส่วนกลางยังเป็นลักษณะของการควบคุม ท้องถ่ินไม่มีอิสระในการด าเนินงานที่จะตอบสนองต่อปัญหา
และความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง อีกทั้งมีปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและการขาดจริยธรรม 
คุณธรรม รวมทั้งการใช้อ านาจ อิทธิพล ของนักการเมืองเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

 ๕.5  ความต้องการของประชาชน จากการประชุมประชาคมในการพัฒนาต าบล สรุปความต้องการได้ดังนี้ 
  ๕.5.1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ต้องการความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง แก้ไข
ปัญหาถนนช ารุดทรุดโทรม 
  ๕.5.2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ  ต้องการจัดให้มีการสนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและจัดต้ังกลุ่มกองทุน เพื่อสนับสนุนเงินทุนให้แก่กลุ่มเกษตรกรที่ขาดทุนทรัพย์ สามารถกู้ยืมเงินเพื่อไป
ประกอบอาชีพได้ รวมทั้งจัดให้มีการจัดท ากิจกรรมอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มทักษะและยกระดับความรู้ให้
กลุ่มผู้ประกอบอาชีพสามารถมีอาชีพเสริมและรายได้เพิ่มขึ้น 
  ๕.5.3  ความต้องการด้านแหล่งน้ า  ต้องการแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค เช่น ก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านเพิ่มเติม การขยายเขตประปาหมู่บ้านที่มีอยู่เดิม งานขุดเจาะบ่อบาดาลและบ่อน้ าตื้น แหล่งน้ าในการ
ประกอบอาชีพ เช่น ขุดสระเก็บน้ า ขุดลอกและขยายสระเก็บน้ า เพื่อให้ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากแหล่งน้ า
เพื่อการเกษตรในหลายพื้นที่ร่วมกัน 
  ๕.5.4 ความต้องการด้านสาธารณสุข ต้องการให้มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี คุณภาพ
ชีวิตที่ดี เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านสุขอนามัย รวมถึงการเฝ้าระวังโรคภัยต่าง ๆ ไม่ให้มีการแพร่ระบาด 
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๕.5.5  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้มีการส่งเสริมการศึกษามุ่งเน้นทุก
ระดับช้ันอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดให้ความรู้ สนับสนุนงบประมาณการจัดหาวัสดุอุปกรณ์
การศึกษา ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยเด็ก จัดให้มีโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน รวมทั้งสนับสนุน
กิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมไทยอันดีอย่างต่อเนื่อง 
  ๕.5.6  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้มีการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจและการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการเฝ้าระวังของเสียที่เล็ดลอดออกจากโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งทางน้ า
และทางอากาศ การเพิ่มความรู้ให้กับประชาชนในเรื่องการทิ้งสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย เพิ่มปริมาณการปลูกป่า สร้าง
สวนสาธารณะ ปรับปรุงภูมิทัศน์สองฝั่งถนน 
  ๕.5.7  ความต้องการด้านสวัสดิการสังคม  จัดให้มีการจัดตั้งกลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน เพิ่ม
บทบาท อสม.ให้เข้มแข็ง สงเคราะห์ช่วยเหลือซ่อมแซมที่อยู่อาศัยแก่ผู้ยากไร้ จ่ายสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
  ๕.5.8  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร  ต้องการให้มีการส่งเสริมการมี    ส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ินของประชาชน โดยมีส่วนร่วมในการประชาคม เพิ่มช่องทางการน าเสนอปัญหาให้กับประชาชน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การติดตามตรวจสอบการบริหารราชการ 
ตลอดจนการประสานความร่วมมือในการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 
 
 
 
 

ตามมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และ มาตรา 67 องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้   

  -   จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  -   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  -  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  -   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  -   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  -   คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -   บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
 มาตรา 68 องค์การบริหารส่วนต าบล อาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
  -   ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  -   ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
  -   ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  -   ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  -   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  -   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

6. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
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  -   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  -   การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  -   หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  -   ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
  -   กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
  -   การท่องเที่ยว 
  -   การผังเมือง 

 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  มาตรา  16  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้  
  -   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
  -   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
  -   การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
  -   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
  -   การสาธารณูปการ 
  -   การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

-  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  -   การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  -   การจัดการศึกษา 
  -   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  -   การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
  -   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  -   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  -   การส่งเสริมกีฬา 
  -   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  -   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  -   การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  -   การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
  -   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  -   การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  -   การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  -   การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  -   การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 
                         สาธารณสถานอื่น ๆ  
  -  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                         สิ่งแวดล้อม 
  -   การผังเมือง 
  -   การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  -   การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
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  -   การควบคุมอาหาร 
  -   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -   การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 

 
 ภารกิจหลัก 
 เป็นไปตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลลาดตะเคียน ซึ่งได้ก าหนดไว้ดังนี้ 
 1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ 
 ๓.  การพัฒนามนุษย์และสังคม 
 ๔.  การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและสันทนาการ 
 ๕.  การพัฒนาการเกษตรและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  
 ภารกิจรอง 
 1.  การด าเนินงานตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.  การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในองค์กร 
 3.  การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานราชการ ช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนในการปฏิบัติงานใหม้ีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ทีอ่งค์บริหารส่วนต าบลจะด าเนนิการ 
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การบริหารงานบุคคล หมายถึง ภารกิจของผู้บังคับบัญชาทุกคนในกิจกรรมทั้งปวงที่เกี่ยวข้องกับบุคคล 
เพื่อให้ปัจจัยด้านบุคลากรขององค์กรเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดเวลา ซึ่งจะส่งผลส าเร็จต่อ
เป้าหมายขององค์กร การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนที่ผ่านมามีลักษณะของการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในเชิงรับ คือ มุ่งเน้นงานธุรการ งานบริหารงานบุคคลที่มีกระบวนการง่าย ๆ เช่น  การสรร
หาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงาน  มีการจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทนหรือเงินสวัสดิการอื่น ๆ มีการควบคุมการปฏิบัติงาน
ด้วยกฎ ระเบียบ ข้อกฎหมายของทางราชการ การบริหารงานยึดถือหลัก Put the right man to the right job   
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน จึงมีลักษณะเป็นกิจกรรมประจ าวัน (Routine) 
และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และนโยบายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน ประกอบกับในสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก 
ท าให้ประชาชนในเขตต าบลลาดตะเคียนมีความต้องการในการบริการด้านต่าง ๆ จากองค์การบริหารส่วนต าบลลาด
ตะเคียนเพิ่มมากยิ่งข้ึน 

 ในปัจจุบันความส าคัญของ “คน” ถือว่าเป็น “ทรัพยากร” ที่มีค่า องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 
จึงมองเห็นว่าคนเป็น “ต้นทุน” ที่ส าคัญขององค์กร 

 ดังนั้น จึงได้ก าหนดแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนไว้ว่า    สรร
หา  พัฒนา รักษาไว้ ใช้ประโยชน์ (To get and Keep the good worker) 
 
         
 
  สรรหา  คือ หาคนดี คนเก่ง เข้ามาท างาน 
  พัฒนา  คือ รับเข้ามาแล้วพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง โดยพัฒนาอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
  รักษาไว้ คือ รักษาไว้ให้อยู่กับองค์กรเป็นการจัดทางก้าวหน้ าในอาชีพ การมีค่าตอบแทน ที่
เหมาะสม การสร้างความพึงพอใจ และเป็นผู้รักองค์กร 
  ใช้ประโยชน์ คือ การใช้คนให้ตรงกับงาน ให้มีความเป็นอิสระและมีส่วนร่วมให้ท างานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 

สรรหา  พฒันา รักษาไว้ ใช้ประโยชน ์
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การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน โดยใช้  SWOT MATRIX 
 

 
 

                ปัจจัยภายใน 
 
 
 

 
 
ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง 
- มีบุคลากรส่วนใหญ่ที่มีความรูค้วามสามารถในการ 
  ปฏิบัติงาน 
- มีความเป็นเอกภาพ (UNITY) และท างานเป็นทีม 
  (TEAM WORK) 
- ผู้บริหารให้การสนับสนุนด้านความเจริญก้าวหน้า 
  และส่งเสริมความรู้ในองค์กร 
- มีอุปกรณ์ วัสดุ ในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร 
  งบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน 
- มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี และมีศักยภาพโดยองค์รวม 
  

จุดอ่อน 
- โครงสร้างภารกิจและอ านาจหน้าทีท่ี่ซ้ าซ้อนกับ 
  ส่วนราชการอ่ืน 
- บุคลากรไม่เพียงพอในการรองรับภารกิจ หน้าที่ 
- ไม่สามารถสรรหาบุคลากรได้ตามกรอบ 
  อัตราก าลัง 
- การจัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากร ยังไม่มี  
  ประสิทธิภาพเท่าทีค่วร 
- การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ 
  ปฏิบัติงานยังไม่เกิดผลสัมฤทธิ์สงูสุด 

โอกาส 
-  มีกฎหมายรองรับ 
-  มีหน่วยงานภายนอก และองค์กรอ่ืน ๆ  
   ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์เชิงรุก 
-  ยึดหลักการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนและ 
   ภาคีตา่ง ๆ 
-  ใชเ้ทคโนโลยีมาช่วยสนับสนุนการด าเนินงาน 
   ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดความคล่องตัว 
-  ด าเนินงานให้ครอบคลุมทุกบทบาทหน้าทีท่ี่กฎหมาย 
   ก าหนดและได้มอบอ านาจไว้ 

กลยุทธ์การพลิกฟื้นสถานการณ ์
- ปรับปรุงโครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจและ 
แบ่งแยกภารกิจหน้าที่ของส่วนราชการให้ชัดเจน 
รวมถึงกระจายอ านาจการตัดสินใจในการ
ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ที่เก่ียวข้องไป
ยังระดับหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานเพ่ือความ
รวดเร็วในการตัดสินใจและด าเนินงาน 
- สรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง 
- จัดท าแนวทางพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ  
โดยเฉพาะดา้นการจัดการความรู้ในองค์กร ดา้นข้อ
กฎหมาย  ระเบียบงานสารบรรณ การใช้เทคโนโลยี 
- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานการให้บริการ
ประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมินผล 
และวางแผนด าเนินการเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ 

 
ปญัหาอปุสรรค 
- การเมืองในระดับท้องถิ่น ยังมีสว่นเก่ียวข้องกับ 
   เร่ืองของอ านาจ อิทธิพล ผลประโยชน ์
- ยังมีการยึดติดกับระบบอุปถัมภ์มากเกินไป 
- ยังมีการยึดติดกับผลประโยชน์ส่วนตวัมากกว่า 
  ส่วนรวม 

 
 

 
กลยุทธ์การแตกตัว 
-  การด าเนินงานต้องมีการวางแผนอย่างรอบคอบ 
   โดยต้องดทูิศทางนโยบายของรัฐ 
-  ด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณอย่างระมดัระวังและ 
   รอบคอบ ไม่ลงทุนในเรื่องที่ยังไม่จ าเป็น ถึงแม ้
   หน่วยงานจะมีงบประมาณเพียงพอก็ตาม 

 
กลยุทธ์การปอ้งกนัตัว 
-  ปรับโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับภารกิจ 
  หน้าที่ที่เพ่ิมขึ้น และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 ดังนั้น สถานการณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน ถือว่าเป็นสถานการณ์ มีจุดแข็งมากกว่า
จุดอ่อน จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อรองรับการถ่ายโอน สามารถแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับงานการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลาด
ตะเคียน ในช่วงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560) จะมุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรภายใน
องค์กรเชิงรุก ให้ความส าคัญกับบุคลากรภายในองค์กรในฐานะ “ทุน” ที่สามารถเพิ่มคุณค่าของผลผลิตในการ
ปฏิบัติงาน ให้ประสบผลส าเร็จต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเป็น 1 ส านัก 2 กอง ได้แก่ 
 1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.  กองคลัง 
 3.  กองช่าง 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น 28 อัตรา  ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 17 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 10 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับ
บุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 56 อัตรา เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนมีปริมาณบุคลากรในการท างาน
พอเพียงต่อการท างานให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีเพียงบางต าแหน่งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (มีทักษะ) ที่ต้องเกษียณในปี ๒๕๕๘ และต้องสรรหาทดแทนเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา 
 
 
 

9.๑ จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลไดก้ าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว ซึ่งในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ นั้น อาจก าหนด
เป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่ายและระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป ดังนี้  

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหต ุ

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

๑.๑ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
-  งานธุรการและงานสารบรรณกลาง 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
-  งานกิจการสภา 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 

๑.๑ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
-  งานธุรการและงานสารบรรณกลาง 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
-  งานกิจการสภา 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 

 

๑.๒ ฝ่ายนโยบายและแผน  
-  งานนิติการ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานบริหารงบประมาณ 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

๑.๒ ฝ่ายนโยบายและแผน  
-  งานนิติการ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานบริหารงบประมาณ 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

๑.๓  ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

๑.๓  ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

9. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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๑.๔ ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานบรหิารการศึกษา 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
-  งานส่งเสริมประเพณี ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
-  งานรัฐพิธี กีฬา และวัฒนธรรม 
 

๑.๔ ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานบรหิารการศึกษา 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
-  งานส่งเสริมประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานรัฐพิธี กีฬา และวัฒนธรรม 
 

 

๒. กองคลัง  ๒. กองคลัง   

๒.๑ ฝ่ายการเงิน  
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานการตรวจสอบภายใน 

๒.๑ ฝ่ายการเงิน  
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานการตรวจสอบภายใน 

 

๒.2 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
-  งานจัดหาพัสดุครุภัณฑ ์
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

๒.2 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
-  งานจัดหาพัสดุครุภัณฑ ์
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

 

๓. กองช่าง  ๓. กองช่าง   

๓.๑  ฝ่ายก่อสรา้ง 
-  งานก่อสร้าง 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 

๓.๑  ฝ่ายก่อสรา้ง 
-  งานก่อสร้าง 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

 

๓.๒  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานส ารวจและออกแบบ 
-  งานควบคุมอาคารและผังเมือง 

๓.๒  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานส ารวจและออกแบบ 
-  งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
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9.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
ข้ันตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพื่อจะได้ทราบลักษณะ

โครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการช้ีให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเป็นพื้นฐาน
ในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมลูที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัก าลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกบัความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจ ุการเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน การ
ลาออก ฯ 
                3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเตมิ 

ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้คน
เกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพิ่มประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
            แนวทางการวิเคราะหก์ารใช้ก าลงัคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม ่
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอปุสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าทีเ่หมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เตม็ที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพื่อใหม้ีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงาน
อนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มทีห่รือไม่ มกีารมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสทิธิภาพงานอย่างไร 

 

ขั้นตอนท่ี 3 การค านวณจ านวนก าลงัคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี ้
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมีการ
คาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วน ามา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและ
น่าเช่ือถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแตล่ะช้ิน 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะม ี    52  สัปดาห ์
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าป ี 13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากจิ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 เดือน   30   วัน 
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                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ป ี      230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ช่ัวโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ป ี(230 x 6)     1,380 ช่ัวโมง  
                        หรือ                              (1,380 x 60)     82,800  นาที 
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
          สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ป)ี  x เวลามาตรฐานต่อ 1 ช้ิน    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณงาน
ที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่าน้ันในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง 
หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระว่าง
ปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควร
ระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าทีท่ี่มีอยูเ่ดิมท างานเต็มทีห่รือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพิ่มข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที ่จึงไมส่ามารถค านวณโดยวิธีธรรมดา

แบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณที่ซับซ้อนกว่าน้ี 
จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน จึงได้

วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว เพื่อ
ประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่ง
เป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวน
เท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
  

ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังเพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ ก าลังเดิม  (+/-) 
    ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   

ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ๘ ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ส านักปลัด อบต.                 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 7) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป 6) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

หัวหน้าฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม (นักบริหารงานการศึกษา 6) 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นิติกร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการเกษตร  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                 

ครู ๑ ๑ ๑ - - - -1 
เกษียณอายุ 
เงินอุดหนุน  

ครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ 2 - - +1 
แทนครูที่เกษียณ 

เงินอุดหนุน  

ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ภารกิจ) ๑ - - - -1 - - 
ว่างให้ยุบ 
ไม่มีภารกิจ 

เงินอุดหนุน  

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
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ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังเพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ ก าลังเดิม  (+/-) 
    ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ยาม 2 2 2 2 - - -  ว่างเดิม 1 อัตรา  

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

กองคลัง                 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง 6) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม (นักบริหารงานการคลัง 6) 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

กองช่าง                 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๗) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ๖) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม (นักบริหารงานช่าง ๖) 

ช่างโยธา 1-3/4 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 ลูกจ้างประจ า                 

พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ถ่ายโอน รพช.  

เงินอุดหนุน  
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ส่วนราชการ 
  

กรอบอัตรา อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังเพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
  

ก าลังเดิม 
  

 (+/-) 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -   ว่างเดิม 1 อัตรา  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ประจ ารถขยะ (มีทักษะ) 3 3 2 2 - -1 - 
เกษียณอายุ 
ว่างให้ยุบ  

พนักงานจ้างทั่วไป                 

พนักงานขับรถดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

คนงานประจ ารถขยะ  3 3 4 4 - +1 -  ก าหนดเพิ่ม 

รวม 56 55 55 55 -1 -1/+1 -1/+1   
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1) องค์การบรหิารส่วนต าบลลาดตะเคียน มีอัตราก าลัง  ปัจจุบัน จ านวน 48 ต าแหน่ง 38 อัตรา และ
ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน 2558 2559 2560 

1 นักบริหารงาน อบต. 8 ๑ ๒๙,๕๑๐   426,920  14,160 14,520 14,880 

  ส านักปลัด อบต.             

2 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 
7) 

๑ 24,490   335,880  11,760 11,880 12,240 

3 
หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป 
6) - - - 278,820 10,740 10,740 

4 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงาน
ทั่วไป 6) - - - 278,820 10,740 10,740 

5 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

๑ 19,200 230,400 9,240 9,720 10,080 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

6 
หัวหน้าฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

- - - 278,820 10,740 10,740 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

7 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/
๖ว 

๑ 15,290   183,480  6,600 7,320 7,560 

8 นิติกร ๖ว ๑ 19,580   234,960  9,360 9,960 10,200 

9 บุคลากร ๓ ๑ 16,140   193,680  7,440 7,680 8,040 

10 เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ - - - 198,960 7,080 7,080 

11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒ ๑ 11,730   140,760  5,400 5,640 7,920 

12 นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว - - - 242,700 8,580 8,580 

13 นักวิชาการเกษตร  ๓ ๑ 15,540   186,480  7,200 7,440 7,680 

14 นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว - - - 242,700 8,580 8,580 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก             

15 ครู (อุดหนุนจากรัฐ) ๑ 16,670 200,040 9,840 9,360 0 

16 ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) ๑ 16,920 203,040 9,240 9,360 9,840 

17 
ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อุดหนุนจาก
รัฐ) ๑ 16,350 196,200 5,520 5,760 6,000 

18 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (อุดหนุนจากรัฐ) ๑ 10,470 125,640 0 0 0 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ             

19 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑ 10,070 120,840 4,920 5,040 5,280 

20 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - - 112,800 4,800 4,920 

21 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 

22 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - 112,800 4,800 4,920 

23 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ 15,270 183,240 5,520 5,760 6,000 

10. ภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน 
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  พนักงานจ้างทั่วไป             

24 นักการภารโรง ๑ 9,000 108,000 0 0 0 

25 คนงานทั่วไป ๑ 9,000 108,000 0 0 0 

26 ยาม - - - 108,000 0 0 

27 ยาม ๑ 9,000 108,000 0 0 0 

28 พนักงานขับรถยนต์ - - - 108,000 0 0 

  กองคลัง             

29 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) ๑ 23,080 318,960 11,160 11,520 12,000 

30 หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง 6) - - - 278,820 10,740 10,740 

31 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- - - 278,820 10,740 10,740 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

32 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 ๑ 16,880 202,560 8,040 8,160 8,640 

33 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 5 ๑ 17,550 210,600 8,160 8,640 8,520 

34 นักวิชาการพัสดุ 5 ๑ 17,550 210,600 8,160 8,640 8,520 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ             

35 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑ 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑ 10,890 130,680 5,280 5,520 5,760 

37 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ๑ 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 

  กองช่าง             

38 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๗) ๑ 24,970 341,640 12,000 12,120 12,600 

38 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ๖) - - - 278,820 10,740 10,740 

40 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

- - - 278,820 10,740 10,740 
(นักบริหารงานช่าง ๖) 

41 ช่างโยธา 1-3/4 - - - 165,780 5,640 5,640 

42 นายช่างโยธา ๒ ๑ 11,730 140,760 5,400 5,640 7,920 

43 วิศวกรโยธา ๖ว ๑ 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 

  ลูกจ้างประจ า             

44 พนักงานขับรถยนต์ ๑ 15,140 181,680 6,960 7,440 7,440 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ             

45 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑ 10,890 130,680 5,280 5,520 5,760 

46 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ๑ 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 

47 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - - 112,800 4,800 4,920 

48 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (มีทักษะ) - - - 112,800 4,800 4,920 

49 ประจ ารถขยะ (มีทักษะ) ๑ 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 

50 ประจ ารถขยะ (มีทักษะ) ๑ 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 

51 ประจ ารถขยะ (มีทักษะ) ๑ 9,550 114,600 4,680 0 0 
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  พนักงานจ้างทั่วไป             

52 พนักงานขับรถดับเพลิง ๑ 9,000 108,000 0 0 0 

53 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ 9,000 108,000 0 0 0 

54 คนงานประจ ารถขยะ ๑ 9,000 108,000 0 0 0 

55 คนงานประจ ารถขยะ ๑ 9,000 108,000 0 0 0 

56 คนงานประจ ารถขยะ ๑ 9,000 108,000 0 0 0 

  รวมทั้งสิ้น ๓๙ ๔๖๙,๓๘๐ ๕,๘๓๑,๓๖๐ 3,656,160 314,340 ๓๒๕,๐๒๐ 

        
 

2) ปี 2558 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น  
     

 
3) ปี 2559 มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ยุบเลิก 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังน้ี 

 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
เงินเดือนขั้น
ต่ า 

เงินเดือนขั้น
สูง 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ตั้งไว้ 

(1) (2) (1)+(2)/2x12 

1 คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 1       9,000  -               108,000  

2 ประจ ารถขยะ (มีทักษะ) 1 - -  เกษียณอายุ ยุบเลิก   

        
 

4) ปี 2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น  
     

 
5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังน้ี 

      
ที่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

1  38,608,350 บาท   40,538,768 บาท   42,565,706 บาท  
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๑๑. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง ๓ ป ี
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน (๑) 
(นักบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล ๘) 

ส านักปลัด  

หัวหน้าส านัก อบต. (๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป ๗) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง (๑) 
(นักบริหารงานการคลัง ๗) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง (๑)  
(นักบริหารงานช่าง ๗) 

-ฝ่ายบริหารทั่วไป  

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป (๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 
-ฝ่ายนโยบายและแผน 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 
-ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (๑) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖) 
-ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๑) 
(นักบริหารงานการศึกษา ๖) 

-ฝ่ายการเงิน  

หัวหน้าฝ่ายการเงิน (๑) 
(นักบริหารงานการคลัง ๖) 
-ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (๑)  
(นักบริหารงานการคลัง ๖) 
 

 

-ฝ่ายก่อสร้าง  

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (๑) 
(นักบริหารงานช่าง ๖) 
-ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร (๑) 
(นักบริหารงานช่าง ๖) 
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โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-๒๘- 

ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ครู ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

คศ.๑ ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน ๑ ๑ ๑ - - ๓ ๑ - ๑ ๑ - ๕ ๓ 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. (๑) 
( นักบริหารงานท่ัวไป ๗) 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป (๑) 
(นักบริหารทั่วไป ๖) 

ฝ่ายนโยบายและแผน (๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) (ว่าง) 

ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (๑) 
( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖) (ว่าง) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๑) 
(นักบริหารงานการศึกษา ๖) (ว่าง) 

1. งานธุรการ และงานสารบรรณกลาง 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานข้อมูลข่าวสารและการ
ประชาสัมพันธ์ 
4. งานกิจการสภา 
5. งานส่งเสริมการเกษตร 
-บุคลากร 3-5/6ว (๑) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ๖ว (๑) (ว่าง) 
-นักวิชาการเกษตร ๓-5/6ว (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานขับรถยนต์ (๑) (ว่าง)  
-นักการภารโรง (๑) 
-คนงานทั่วไป (๑) 
-ยาม (๒) (ว่าง 1) 
 

1. งานนิติการ 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานบริหารงบประมาณ 
4. งานตรวจสอบภายใน 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 
-เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว (๑) 
-นิติกร ๖ว (๑) 
-เจ้าพนักงานป้องกันฯ 2-4/5 (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ (2) (ว่าง 1) 
 

1. งานสังคมสงเคราะห์ 
2. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว (๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. งานการตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (๑) (ว่าง) 
-ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (๑)  
-ครู (คศ.๑) (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑)  
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (๑) (ว่าง) 
 



-๓๖- 

โครงสร้างของกองคลงั 
 
 
 
 
 
 

   
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ครู ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

คศ.๑ ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน ๑ - - ๓ - - - - - - - ๓ - 

ผู้อ านวยการกองคลัง (๑) 
 ( นักบริหารงานการคลัง ๗) 

  

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (๑) 
( นักบริหารงานการคลัง ๖ ) (ว่าง) 

 

ฝ่ายการเงิน (๑) 
( นักบริหารงานการคลัง ๖ ) (ว่าง) 

 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3. งานการตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว (๑) 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (๑) 

1. งานจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ 
2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (๑) 



-๓๗- 

โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ครู ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

คศ.๑ ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน ๑ - ๑ - - - ๑ - - - ๑ ๕ ๕ 

ผู้อ านวยการกองช่าง (๑) 
( นักบริหารงานช่าง ๗) 

 

ฝ่ายก่อสร้าง (๑) 
( นักบริหารงานช่าง ๖) (ว่าง) 

 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร (๑) 
( นักบริหารงานช่าง ๖ ) (ว่าง) 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานประสานสาธารณูปโภค 
3. งานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 
-นายช่างโยธา ๒-๔/๕ (๑) 
-ช่างโยธา ๑-๓/๔ (๑) (ว่าง) 
ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานขับรถยนต์ (๑) (ถ่ายโอนฯ จาก ร.พ.ช.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   พนักงานจ้างทั่วไป 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (๑)   -พนักงานขับรถดับเพลิง (๑) 
-ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (๒) (ว่าง ๑)   -พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๑) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (มีทักษะ) (๑) (ว่าง) -คนงานประจ ารถขยะ (๓) 
-ประจ ารถขยะ (มีทักษะ) (๓) 
 
  

  

1. งานส ารวจและออกแบบ 
2. งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
-วิศวกรโยธา  ๓-๕/๖ว (๑) 
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ล า
ดับ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมาย 
เหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 ส านักปลัด            
๑ น.ส.พิไลลักษณ์  ปะบัวบาน ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. (ปลดั อบต.) 8 ๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. (ปลดั อบต.) 8 354,120 ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ 488,520 
๒ นายธนภัทร วัชรโกศลสุข ปริญญาตร ี ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป (หน.สป. อบต.) 7 ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป (หน.สป. อบต.) 7 293,880 ๔๒,๐๐๐ - 335,880 
3 ว่าง - ๐๑-๐๑๐๒-๐๐2 นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายบริหารทั่วไป) 6 ๐๑-๐๑๐๒-๐๐2 นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายบริหารทั่วไป) 6 280,440 - - ว่างเดิม 
4 ว่าง - ๐๑-๐๑๐๒-๐๐2 นักบริหารงานทั่วไป  

(หน.ฝ่ายนโยบายและแผน) 
6 ๐๑-๐๑๐๒-๐๐2 นักบริหารงานทั่วไป  

(หน.ฝ่ายนโยบายและแผน) 
6 280,440 - - ว่างเดิม 

5 นายวีระวัฒน์   วงษ์พานิช ปริญญาตร ี ๐๑-๐๑๐6-๐๐1 นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม  
(หน.ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน) 

6 ๐๑-๐๑๐6-๐๐1 นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม  
(หน.ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน) 

6 230,400 - -  

6 ว่าง - ๐๑-๐108-๐๐1 นักบริหารงานการศึกษา 
 (หน.ฝ่ายการศึกษาฯ) 

6 ๐๑-๐108-๐๐1 นักบริหารงานการศึกษา (หน.ฝา่ยการศึกษา
ฯ) 

6 280,440 - - ว่างเดิม 

7 น.ส.สุวรรณี สมัยอยู่ ปริญญาตร ี ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 3 ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 3 183,480 - -  
8 นายภัทรพงศ์  เพชรรัตน์ ปริญญาตร ี ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร 6ว ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร 6ว 234,960 - -  
9 น.ส.ชลณภัทร  จีนประชา ปริญญาตร ี ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร 3 ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร 3 193,680 - -  

10 ว่าง - ๐๑-๐๒๑๐-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 ๐๑-๐๒๑๐-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 198,960 - - ว่างเดิม 
11 นายภราดร  ชมช่ืน ปวส. ๐๒-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 ๐๒-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 140,760 - -  
12 ว่าง - ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 242,700 - - ว่างเดิม 
13 น.ส.มะลิจันทร์ ภูน้ าส ี ปริญญาตร ี ๐๑-๐๗๐๘-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร 3 ๐๑-๐๗๐๘-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร 3 186,480 - -  
14 ว่าง - ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 242,700 - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
15 นายอนุชัย   จันทร์งาม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล - 120,840 - -  
16 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 112,800 - - ว่างเดิม 
17 นายศรัณยู  กัณหาร ี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 116,760 - -  
18 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 112,800 - - ว่างเดิม 
19 น.ส.วรรณิดา  ลาเจริญ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 183,240 - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป            
20 นายปริยัติ  ศรีมา ปวส. - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
21 นางโสภา   ผาม่ัน ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
22 ว่าง - - ยาม - - ยาม - ๑๐๘,๐๐๐ - - ว่างเดิม 
23 นายพรชัย  สงเหลา่ ป.6 - ยาม - - ยาม - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
24 ว่าง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ว่างเดิม 

๑๒. บญัชีแสดงจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ล า
ดับ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมาย 
เหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            
25 นางเสาวนีย์  อนุกูลเหมถาวร ปริญญาตร ี ๒๕-๒-๐๐๔๗ คร ู คศ.1 ๒๕-๒-๐๐๔๗ คร ู คศ.1 200,040 - - กรม

จัดสรร 
26 น.ส.อรพรรณ  พูลแช่ม ปริญญาตร ี ๒๕-๒-๐๐๖๙ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๒๕-๒-๐๐๖๙ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 203,040 - - กรม

จัดสรร 
27 นางยุพา  อาจคง ปริญญาตร ี - ผช.หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ภารกิจ) - - ผช.หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 196,200 - - กรม

จัดสรร 
28 น.ส.วณาสวรรค์  ดาวบรสิุทธ์ิ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและ

ปฐมวัย (ภารกิจ) 
- - ผู้ช่วยครูดูแลเด็กเล็กฯ - 125,640 - - กรม

จัดสรร 

 กองคลัง            
29 น.ส.สันทนา   บ ารุงจติ ปริญญาตร ี ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลงั (ผอ.กองคลงั) 7 ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลงั (ผอ.กองคลงั) 7 276,960 ๔๒,๐๐๐ - 318,960 
30 ว่าง - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ นักบริหารงานคลงั (หน.ฝ่ายการเงิน) 6 ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ นักบริหารงานคลงั  

(หน.ฝ่ายการเงิน) 
6 280,440 - - ว่างเดิม 

31 ว่าง - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐3 นักบริหารงานคลงั  
(หน.ฝ่ายทะเบียนทรพัย์สินฯ) 

6 ๐๔-๐๑๐๓-๐๐3 นักบริหารงานคลงั  
(หน.ฝ่ายทะเบียนทรพัย์สินฯ) 

6 280,440 - - ว่างเดิม 

32 นางสง่า  แสนศักดา ปริญญาตร ี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี 5 ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี 5 202,560 - -  
33 นายสมจิตร  พรสวัสดิ ์ ปริญญาตร ี ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ 5 ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ 5 210,600 - -  
34 น.ส.วิยะดา  สุวรรณพันธ์ ปริญญาตร ี ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ นักวิชาการพสัด ุ 5 ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ นักวิชาการพสัด ุ 5 210,600 - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
35 น.ส.ชนิดา  หม่องนันท์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี - 118,800 - -  
36 นายบ ารงุ  คงเงิน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ - 130,680 - -  
37 น.ส.อุดมทรัพย์  สงิห์เคน ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได ้ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได ้ - 112,800 - -  
 กองช่าง            
38 นายบุญม่ัน  วงศ์ชัยเมธาพร ปริญญาตร ี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) ๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) ๗ 299,640 ๔๒,๐๐๐ - 341,640 
39 ว่าง - ๐๕-๐๑๐๔-๐๐2 นักบริหารงานช่าง (หน.ฝา่ยก่อสร้าง) 6 ๐๕-๐๑๐๔-๐๐2 นักบริหารงานช่าง 

(หน.ฝ่ายกอ่สรา้ง) 
6 280,440 - - ว่างเดิม 

40 ว่าง - ๐๕-๐๑๐๔-๐๐3 นักบริหารงานช่าง(หน.ฝ่ายออกแบบฯ) 6 ๐๕-๐๑๐๔-๐๐3 นักบริหารงานช่าง 
(หน.ฝ่ายออกแบบฯ) 

6 280,440 - - ว่างเดิม 

41 ว่าง - ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ช่างโยธา 1-๓/4 ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ช่างโยธา 1-๓/4 165,780 - - ว่างเดิม 
42 นายดิษฐสพงษ์   อินด ี ปวส. ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา 2 ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา 2 140,760 - -  
43 นายวรากร  อ่อนกุล ปริญญาตร ี ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา 6ว ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา 6ว 234,960 - -  
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ล า
ดับ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมาย 
เหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 ลูกจ้างประจ า            
44 นายสมบัติ  บญุคง ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 181,680 - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
45 น.ส.ภาพร  เรอืงยง ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล - 130,680 - -  
46 นายมานพ  ลาเจริญ ปวส. - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - 112,800 - -  
47 ว่าง - - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - 112,800 - - ว่างเดิม 
48 ว่าง - - พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา - 112,800 - - ว่างเดิม 
49 นายสมชาย  ภูมี ม.6 - ประจ ารถขยะ - - ประจ ารถขยะ - 116,760 - -  
50 นายณรงค์ศักดิ์  กระอ่อน ป.6 - ประจ ารถขยะ - - ประจ ารถขยะ - 116,760 - -  
51 นายสมพร  ทนงค์รบ ป.4 - ประจ ารถขยะ - - ประจ ารถขยะ - 114,600 - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป            
52 นายอดุลย์   แววน า ป.7 - พนักงานขับรถดับเพลิง - - พนักงานขับรถดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
53 นายสุชิน   พุทธา ป.4 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
54 นายสุรพล  อินทร์สนิท ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
55 นายพยอม  สืบตระกูล ป.4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
56 นายดวง  คงถาวร ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

 
หมายเหตุ  
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน เงินเพิ่มอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 

1. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน) 
2. เงินประจ าต าแหน่ง (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลลายู (พ.ม.ภ.) เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

เงินวิทยฐานะ เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษา (พ.ค.ศ.) ฯลฯ 
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พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน จะพึงปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง โดยการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได้ เช่น การ
ปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถ่ินต่อไป รายละเอียด
ปรากฏในภาคผนวก  

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ดังนี ้ 

๑. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม  
๒. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความอุตสาหะ เอาใจใส่

ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลังความสามารถ  
๓. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วย ความสุภาพเรียบร้อย 

รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน  
๔. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให ้ความเป็นธรรม และให้

การสงเคราะห์แกป่ระชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกบัหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและเรียบร้อยไม่ดหูมิ่นเหยียดหยาม 
กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓. แนวทางการพฒันาพนกังานส่วนท้องถิ่น ลกูจ้างและพนกังานจ้าง 
 

๑4. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนกังานส่วนท้องถิ่น ลกูจ้างและพนกังานจ้าง 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก 
แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 
 
 
 
 



ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

๑. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนนิการ 
๑ การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุใหม่ บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่  

 จ านวน ๑ - ๓ ราย 
ธันวาคม – เมษายน ของทุกปี 
มิถุนายน ตุลาคม ของทุกปี 

อบต.ลาดตะเคียน 

๒. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนนิการ 

๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
8 
9 
 

๑๐ 
๑๑ 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. 
หลักสตูรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
หลักสูตรนักบริหารการศึกษา 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรบุคลากร 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง 
หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธา 
หลักสูตรวิศวกรโยธา 

นักบริหารงาน อบต. จ านวน 1 ราย 
นักบริหารงานทั่วไป จ านวน 3 ราย 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม จ านวน 1 ราย 
นักบริหารการศึกษา จ านวน 1 ราย 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๑ ราย 
นิติกร จ านวน 1 ราย 
บุคลากร จ านวน  ๑ ราย 
เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 ราย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑ ราย 
 
นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 ราย 
นักวิชาการเกษตร จ านวน 1 ราย 
นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 ราย 
นักบริหารงานการคลัง จ านวน  ๑  ราย 
นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๑ ราย 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 ราย 
นักวิชาการพัสดุ จ านวน ๑ ราย 
นักบริหารงานช่าง จ านวน ๑ ราย  
ช่างโยธา/นายช่างโยธา จ านวน 2 ราย 
วิศวกรโยธา จ านวน 1 ราย 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. หลักสูตรการบริหาร 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนนิการ 
๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 

หลักสูตรนายก อบต.  
หลักสตูรรองนายก อบต. 
หลักสูตรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการนายกฯ 
หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภา ทต. 
 
หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. 

นายก อบต. 
รองนายก อบต. จ านวน ๒ ราย 
เลขานุการสภา อบต. จ านวน 2  ราย 
ประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 
จ านวน 2 ราย 
สมาชิกสภา อบต. จ านวน 34  ราย 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี 

๔. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนนิการ 
๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 
 

๒ 
 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 
 
 

6 
7 
8 

หลักสตูรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการบริหาร 
 
หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพและ 
ผู้สูงอายุ 
 
หลักสูตรการศึกษาดูงานด้าน อสม. 
 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน อบต. 
หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านเกษตร 
 
 
 

หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย 
หลักสูตรสัมมนาผู้ปฎิบัติด้านการศึกษา 
หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง 

นายก อบต. 
 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  ผู้น าหมู่บ้าน
และพนักงาน อบต. จ านวน  150 ราย 
 
ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน อสม. พนักงาน อบต. 
จ านวน 150 ราย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงาน อบต. 
จ านวน 85 ราย 
คณะกรรมศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีเกษตร ตัวแทนเกษตรกร พนักงาน 
อบต. 50 ราย 
บุคลากร นิติกร จ านวน  2 ราย 
ครู ครูผู้แลเด็ก ผช.หน.ศูนย์เด็กเล็ก 
ช่างโยธา/นายช่างโยธา จ านวน 2 ราย  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
อบต.ลาดตะเคียน 
 
 
อบต.ลาดตะเคียน 
 
อบต.ลาดตะเคียน 
 
อบต.ลาดตะเคียน 
 

 
สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

 



๕. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนนิการ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหารและพนักงาน อบต.
จ านวน 60 ราย 

 
 

 
 

 
 

                อบต.ลาดตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 

******************** 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งได้ประมวลข้ึน
จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยทั่วไป ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

 ๑. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตและ
เที่ยงธรรม  

๒. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความอุตสาหะ 
เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลังความสามารถ  

๓. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วย ความสุภาพ
เรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน  

๔. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให ้ความเป็นธรรม 
และให้การสงเคราะห์แกป่ระชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและเรียบร้อยไม่ดหูมิ่น
เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลลาดตะเคียน ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  4 ประการ ดังกล่าวข้างต้น 
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลลาดตะเคียน” เพื่อยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 
 
  ทั้งนี้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
   ประกาศ  ณ   วันที่     สิงหาคม พ.ศ.2557 
 
 
 
 

 (นายพิศิษฐ  กัณหารี) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลลาดตะเคียน 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบรายงานขอความเห็นชอบขอบรรจุพนักงานจ้างทั่วไป  
และข้อมูลวิเคราะห์ต าแหน่ง กรณีก าหนดต าแหน่งใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานความเห็นชอบขอบรรจุพนักงานส่วนต าบล และข้อมูลการวิเคราะห์ต าแหน่ง 
กรณี ขอก าหนดต าแหน่งใหม่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน   อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
***************************** 

๑.ข้อมูลท่ัวไป 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลลาดตะเคียนเป็นองค์การบรหิารสว่นต าบลขนาดใหญ่  ตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  จ านวน  38,608,350.-บาท (สามสิบแปดล้านหกแสนแปดพันสาม
ร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  จ านวนพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ที่มีได้ไม่เกิน ๔๐% ของงบประมาณรายจ่าย 
(จ่ายจากเงินรายได้) 

๒.อัตราก าลัง  ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
 ๒.๑ พนักงานส่วนต าบล จ านวน  28  ต าแหน่ง  28  อัตรา  จ านวน  27 คน (ว่าง 11)  แยกเป็น 
  ส านักปลัด 

- ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
- หัวหน้าส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
- หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป (ว่าง) 
- หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (ว่าง) 
- หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- หัวหน้าฝ่ายการศึกษา ศาสนา แลวัฒนธรรม (ว่าง)  
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นิติกร 
- บุคลากร 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- นักพัฒนาชุมชน (ว่าง) 
- นักวิชาการเกษตร  
- นักวิชาการศึกษา (ว่าง) 
- ครู (กรมฯ จัดสรรต าแหนง่) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมฯ จัดสรรต าแหนง่) 

กองคลงั 
- ผู้อ านวยการกองคลงั 
- หัวหน้าฝ่ายการเงิน (ว่าง) 
- หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ(ว่าง) 
- นักวิชาการเงินและบญัชี 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการพัสด ุ
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กองช่าง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง 
- หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (ว่าง) 
- หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร (ว่าง) 
- ช่างโยธา (ว่าง) 
- นายช่างโยธา 
- วิศวกรโยธา 

๒.๒ ลูกจ้างประจ า จ านวน  ๑ คน ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
๒.๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ จ านวน  ๑2  ต าแหน่ง 17 อัตรา จ านวน 14 คน (ว่าง 3) ได้แก่ 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู จ านวน  2  ต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน  ๑ ต าแหน่ง  
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 2 ต าแหน่ง (ว่าง 1)  
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 ต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  ๑ ต าแหน่ง  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนบุาลและปฐมวัย จ านวน 1 ต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พสัดุ จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได้ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  จ านวน ๒ ต าแหน่ง (ว่าง 1) 
- พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา (มีทักษะ) จ านวน 1 ต าแหน่ง (ว่าง 1) 
- ประจ ารถขยะ (มีทักษะ) จ านวน 3 ต าแหน่ง  

๒.๔ พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 7 ต าแหนง่ 10 อัตรา จ านวน 8 คน (ว่าง 2) ได้แก่ 
- นักการภารโรง จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
- คนงานทั่วไป จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 
- ยาม จ านวน  ๒ ต าแหน่ง (ว่าง 1) 
- พนักงานขับรถยนต์  จ านวน ๑ ต าแหน่ง (ว่าง)  
- พนักงานขับรถดับเพลงิ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
- พนักงานประจ ารถขยะ จ านวน  ๓  ต าแหน่ง



 
แบบรายงานขอ้มูลพนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน  อ าเภอกบินทร์บรุี  จังหวัดปราจีนบุร ี
ณ วันท่ี  1 กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
ที่ ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา เงินเดือน หมายเหต ุ
๑ ปลัด อบต. ๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ น.ส.พิไลลักษณ์  ปะบัวบาน  ศศ.ม.รัฐศาสตร ์ ๒๙,๕๑๐   

๒ ส านักปลัด             

๑. หัวหน้าส านักงานปลัด 
อบต. 

๗ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐1 นายธนภัทร วัชรโกศลสุข รป.บ.บริหารรัฐกิจ 23,550   

2. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐2 ว่าง - - ปรับขนาดอบต. 

3. หัวหน้าฝ่ายนโยบายและ
แผน 

๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐3 ว่าง - - ปรับขนาดอบต. 

4. หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

๖ ๐๑-๐๑๐6-๐๐1 นายวีระวัฒน ์  วงษ์พานิช วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ๑๙,๒๐๐ ปรับขนาดอบต. 

5. หัวหน้าฝ่ายการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

๖ ๐๑-๐108-๐๐1 ว่าง - - ปรับขนาดอบต. 

6.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

๓ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ นางสาวสุวรรณ ี สมัยอยู่ ศศ.บ.รัฐศาสตร ์ ๑๕,๒๙๐  

7.  นิติกร ๖ว ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นายภัทรพงศ ์ เพชรรัตน์ นิติศาสตรบัณฑิต ๑๙,๕๘๐   

8.  บุคลากร ๓ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ น.ส.ชลณภัทร  จีนประชา รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร ์ ๑๖,๑๔๐   

9.  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ ว่าง - -   

10.  เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

๒ ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ นายภราดร  ชมชื่น ปวส.ช่างไฟฟ้าก าลัง ๑๑,๗๓๐   

11. นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ ว่าง - -   

12. นักวิชาการเกษตร 3 ๐๑-๐๗๐๘-๐๐๑ น.ส.มะลิจันทร์  ภูน้ าสี วิทยาศาสตร์บัณฑิต ๑๕,๕๔๐   

13. นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ ว่าง - -   

๑4.คร ู คศ.๑ ๒๕-๒-๐๐๔๗ นางเสาวนีย ์ อนุกูลเหมถาวร ครุศาสตรบัณฑิต ๑๖,๖๗๐   

๑5.ครูผู้ดูแลเด็ก  ครูผูช้่วย ๒๕-๒-๐๐๖๙ น.ส.อรพรรณ  พูลแช่ม ครุศาสตรบัณฑิต ๑๖,๙๒๐   
              

๓ กองคลัง             

๑.  ผู้อ านวยการกองคลัง ๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ น.ส.สันทนา   บ ารุงจิต บท.บ.การจัดการทั่วไป ๒๓,๐๘๐   

2. หัวหน้าฝ่ายการเงิน ๖ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ ว่าง - - ปรับขนาดอบต. 

3. หัวหน้าฝ่ายทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสด ุ

๖ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ ว่าง - - ปรับขนาดอบต. 

4.  นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นางสง่า  แสนศักดา การบริหารธุรกิจบัณฑิต ๑๖,๘๘๐   

5.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๕ ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นายสมจิตร  พรสวัสดิ์ ศศ.บ.การจัดการทั่วไป ๑๗,๕๕๐   

6.  นักวิชาการพัสดุ ๕ ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ น.ส.วิยะดา  สุวรรณพันธ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๑๗,๕๕๐   
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ที่ ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา เงินเดือน หมายเหต ุ
๔ กองช่าง             

๑.  ผู้อ านวยการกองช่าง ๗ ๐๕-๐๑๐4-๐๐๑ นายบุญมั่น  วงศ์ชัยเมธาพร วิทยาศาสตร์บัณฑิต ๒๔,๙๗๐   

2. หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง ๖ ๐๕-๐๑๐4-๐๐๒ ว่าง - - ปรับขนาดอบต. 

3. หัวหน้าฝ่ายออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

๖ ๐๕-๐๑๐4-๐๐๓ ว่าง - - ปรับขนาดอบต. 

4.  ช่างโยธา 1-3/4 ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑  ว่าง - -   

5.  นายช่างโยธา ๒ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายดิษฐสพงษ ์  อินด ี วิทยาศาสตร์บัณฑิต ๑๑,๗๓๐   

6.  วิศวกรโยธา ๖ว ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ นายวรากร  อ่อนกุล วิศวกรรมศาสตร ์ ๑๙,๕๘๐   

              

๕ ลูกจ้างประจ า             

๑.  พนักงานขับรถยนต์ - - นายสมบัติ  บุญคง ป.๔ ๑๕,๑๔๐ ถ่ายโอนฯ 

๖ พนักงานจ้างตามภารกิจ             
ส านักปลัด             

๑. ผช.จนท.บันทึกข้อมูล - - นายอนุชัย   จันทร์งาม ปวส.คอมพิวเตอร์ ๑๐,๐๗๐   
๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ว่าง - -   
๓. ผู้ช่วย จนท.ป้องกันฯ - - นายศรัณย ู กัณหาร ี ปวส.เครื่องกล ๙,๗๓๐   
๔. ผู้ช่วย จนท.ป้องกันฯ - - ว่าง - -   
๕. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - น.ส.วรรณิดา  ลาเจริญ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๑๕,๒๗๐   
๖. ผช.หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - นางยุพา  อาจคง คบ.การศึกษาปฐมวัย ๑๖,๓๕๐   
๗. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาล
และปฐมวัย 

- - น.ส.วณาสวรรค์  ดาว
บริสุทธิ์ 

บธ.บ.บริหารธุรกิจ ๑๐,๔๗๐   

  

กองคลัง             

8. ผู้ช่วย จนท.การเงินฯ - - น.ส.ชนิดา  หม่องนันท์ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๙,๙๐๐   

9. ผู้ช่วย จนท.พัสดุ - - นายบ ารุง  คงเงิน ปวส.การบัญชี ๑๐,๘๙๐   

10. ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได ้

- - น.ส.อุดมทรัพย์  สิงห์เคน ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๙,๔๐๐   

              

  กองช่าง             
  11. ผช.จนท.บันทึกข้อมูล - - น.ส.ภาพร  เรืองยง ศศ.บ.รัฐศาสตร ์ ๑๐,๘๙๐   

  ๑2. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - นายมานพ  ลาเจริญ ปวส.ไฟฟ้าก าลัง ๙,๔๐๐   

  ๑3. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ว่าง - -  
  14. พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 
- - ว่าง - - ปรับเกลี่ยต าแหน่ง 

  15. ประจ ารถขยะ - - นายสมชาย     ภูมี ม.๖ ๙,๗๓๐ ปรับเกลี่ยต าแหน่ง 

  16. ประจ ารถขยะ - - นายณรงค์ศักดิ ์  กระอ่อน ป.๖ ๙,๗๓๐ ปรับเกลี่ยต าแหน่ง 

  17. ประจ ารถขยะ - - นายสมพร  ทนงค์รบ ป.๔ ๙,๕๕๐ ปรับเกลี่ยต าแหน่ง 

              ปรับลดปี ๕๙ 
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ที่ ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา เงินเดือน หมายเหต ุ
๗ พนักงานจ้างทั่วไป             

ส านักปลัด             

1. นักการภารโรง - - นายปริยัต ิ ศรีมา ปวส.ช่างเทคนิคการผลิต ๙,๐๐๐   

๒. คนงานทั่วไป - - นางโสภา   ผามั่น ม.๓ ๙,๐๐๐   

๓. ยาม - - ว่าง - -   

๔. ยาม - - นายพรชัย  สงเหล่า ป.๖ ๙,๐๐๐   

๕. พนักงานขับรถยนต์ - - ว่าง - -   

กองช่าง             

๖. พนักงานขับรถดับเพลิง - - นายอดุลย ์  แววน า ป.๗ ๙,๐๐๐   

๗. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - นายสุชิน   พุทธา ป.๔ ๙,๐๐๐   

๘. คนงานประจ ารถขยะ - - นายสุรพล  อินทร์สนิท ม.3 ๙,๐๐๐   

๙. คนงานประจ ารถขยะ - - นายพยอม  สืบตระกูล ป.4 ๙,๐๐๐   

๑๐. คนงานประจ ารถขยะ - - นายดวง  คงถาวร ม.6 ๙,๐๐๐   

              
 
 
 
 

 
 
 
 (ลงช่ือ).......................................................                 (ลงช่ือ)...................................................... 
          ( นางสาวพิไลลักษณ์   ปะบัวบาน )                                   ( นายพิศิษฐ   กัณหารี ) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจท่ีด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว
และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ดังน้ี 
 

ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังเพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ   ก าลังเดิม  (+/-) 
    ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   

ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ๘ ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ส านักปลัด อบต.                 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 7) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป 6) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

หัวหน้าฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม (นักบริหารงานการศึกษา 6) 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นิติกร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการเกษตร  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                 

ครู (ค.ศ.1) ๑ ๑ ๑ - - - -1 
เกษียณอายุ 
เงินอุดหนุน  

ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) ๑ ๑ ๑ 2 - - +1 
แทนครูที่เกษียณ 

เงินอุดหนุน  

ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ภารกิจ) ๑ - - - -1 - - 
ว่างให้ยุบ 
ไม่มีภารกิจ 

เงินอุดหนุน  

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา  

ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
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ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังเพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ ก าลังเดิม  (+/-) 
    ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ยาม 2 2 2 2 - - -  ว่างเดิม 1 อัตรา  

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

กองคลัง                 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง 6) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม (นักบริหารงานการคลัง 6) 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

กองช่าง                 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๗) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ๖) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม (นักบริหารงานช่าง ๖) 

ช่างโยธา 1-3/4 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 ลูกจ้างประจ า                 

พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ถ่ายโอน รพช.  

เงินอุดหนุน  
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ส่วนราชการ 
  

กรอบอัตรา อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังเพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
  

ก าลังเดิม 
  

 (+/-) 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -   ว่างเดิม 1 อัตรา  

พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ประจ ารถขยะ (มีทักษะ) 3 3 2 2 - -1 - 
เกษียณอายุ 
ว่างให้ยุบ  

พนักงานจ้างทั่วไป                 

พนักงานขับรถดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

คนงานประจ ารถขยะ  3 3 4 4 - +1 -  ก าหนดเพิ่ม 

รวม 56 55 55 55 -1 -1/+1 -1/+1   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการขออนุมัต ิ
ก าหนดต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารอยู่ file word : แบบขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจา้งทั่วไป (คนงานเกบ็ขยะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน (ส่งจังหวัด)    

 
1) องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนน มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 4๗ ต าแหน่ง 38 อัตรา และลูกจ้างประจ า 

 
จ านวน 1 อัตรา ดังน้ี    

     
ท่ี ต าแหน่ง อัตราก าลังปัจจุบัน 

ก าหนดไว้ในแผน ความเห็น 
ปี 2558 - 2560 ก.อบต.จ. 

1 นักบริหารงาน อบต. 8  น.ส.พิไลลักษณ์  ปะบัวบาน   ก าหนดไว ้   
  ส านักปลัด อบต.       
2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 7)  นายธนภัทร วัชรโกศลสุข  ก าหนดไว ้   
3 หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป 6)  - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   

4 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงานท่ัวไป 
6) 

 - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   

5 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

นายวีระวัฒน์   วงษ์พานิช ก าหนดไว ้   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

6 
หัวหน้าฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

7 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว  นางสาวสุวรรณี  สมัยอยู ่ ก าหนดไว ้   
8 นิติกร ๓-๕/๖ว  นายภัทรพงศ์  เพชรรัตน์  ก าหนดไว ้   
9 บุคลากร ๓-๕/๖ว  น.ส.ชลณภัทร  จีนประชา  ก าหนดไว ้   

10 เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕  - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   

11 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/
๕ 

 นายภราดร  ชมชื่น  ก าหนดไว ้   

12 นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว  - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   
13 นักวิชาการเกษตร  ๓-๕/๖ว  น.ส.มะลิจันทร์  ภูน้ าสี  ก าหนดไว ้   
14 นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว  - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       

15 ครู (อุดหนุนจากรัฐ) นางเสาวนีย์  อนุกูลเหมถาวร ก าหนดไว ้   
16 ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) น.ส.อรพรรณ  พูลแช่ม ก าหนดไว ้   
17 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อุดหนุนจากรัฐ) นางยุพา  อาจคง ก าหนดไว ้   

18 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (อุดหนุน
จากรัฐ) 

น.ส.วณาสวรรค์  ดาวบริสุทธิ์ ก าหนดไว ้   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ       
19 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล นายอนุชัย   จันทร์งาม ก าหนดไว ้   
20 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   
21 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย นายศรัณยู  กัณหารี ก าหนดไว ้   
22 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   
23 ผู้ช่วยนักพัฒนาชมุชน น.ส.วรรณิดา  ลาเจริญ ก าหนดไว ้   
  พนักงานจ้างทั่วไป       

24 นักการภารโรง นายปริยัติ  ศรีมา ก าหนดไว ้   
25 คนงานท่ัวไป นางโสภา   ผามั่น ก าหนดไว ้   
26 ยาม  - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   
27 ยาม นายพรชัย  สงเหล่า ก าหนดไว ้   
28 พนักงานขับรถยนต์  - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   
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ท่ี ต าแหน่ง อัตราก าลังปัจจุบัน 
ก าหนดไว้ในแผน ความเห็น 

ปี 2558 - 2560 ก.อบต.จ. 
  กองคลัง       

29 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) น.ส.สนัทนา   บ ารุงจิต ก าหนดไว ้   
30 หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง 6)  - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   

31 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

32 นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว นางสง่า  แสนศักดา ก าหนดไว ้   
33 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว นายสมจิตร  พรสวัสดิ์ ก าหนดไว ้   
34 นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว น.ส.วิยะดา  สุวรรณพันธ์ ก าหนดไว ้   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ       

35 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี น.ส.ชนิดา  หม่องนันท์ ก าหนดไว ้   
36 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ นายบ ารุง  คงเงิน ก าหนดไว ้   
37 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ น.ส.อุดมทรัพย์  สิงห์เคน ก าหนดไว ้   
  กองช่าง       

38 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๗) นายบุญมั่น  วงศ์ชัยเมธาพร ก าหนดไว ้   
39 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ๖)  - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   

40 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   
(นักบริหารงานช่าง ๖) 

41 ช่างโยธา 1-3/4  - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   
42 นายช่างโยธา ๒-๔/๕ นายดิษฐสพงษ ์  อินด ี ก าหนดไว ้   
43 วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว นายวรากร  อ่อนกุล ก าหนดไว ้   
  ลูกจ้างประจ า       

44 พนักงานขับรถยนต์ นายสมบัติ  บุญคง ก าหนดไว ้   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ       

45 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล น.ส.ภาพร  เรืองยง ก าหนดไว ้   
46 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า นายมานพ  ลาเจริญ ก าหนดไว ้   
47 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   
48 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา (มีทักษะ)  - ว่างเดิม - ก าหนดไว ้   
49 ประจ ารถขยะ (มีทักษะ) นายสมชาย     ภูมี ก าหนดไว ้   
50 ประจ ารถขยะ (มีทักษะ) นายณรงค์ศักดิ์   กระอ่อน ก าหนดไว ้   
51 ประจ ารถขยะ (มีทักษะ) นายสมพร  ทนงค์รบ ยุบเลิกเมื่อว่าง   
  พนักงานจ้างทั่วไป       

52 พนักงานขับรถดับเพลิง นายอดุลย์   แววน า ก าหนดไว ้   
53 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ นายสุชิน   พุทธา ก าหนดไว ้   
54 คนงานประจ ารถขยะ นายสุรพล  อินทร์สนิท ก าหนดไว ้   
55 คนงานประจ ารถขยะ นายพยอม  สืบตระกูล ก าหนดไว ้   
56 คนงานประจ ารถขยะ นายดวง  คงถาวร ก าหนดไว ้   
57 คนงานประจ ารถขยะ  - ว่าง - ก าหนดเพิ่ม   

 
 
 



 
โดยองค์การบรหิารส่วนต าบล ได้ด าเนินการดังนี ้

  

 
1) อบต.ลาดตะเคียน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลงัของพนกังานส่วนต าบลที่ ก.อบต.  

จังหวัดก าหนด ประกอบด้วย 
   

 
1. นายพิศิษฐ  กัณหาร ี นายก อบต.ลาดตะเคียน ประธานกรรมการ  

 
2. นางสาวพิไลลักษณ์ ปะบัวบาน ปลัด อบต.ลาดตะเคียน กรรมการ  

 
3. นายธนภัทร  วัชรโกศลสุข หน.ส านักงานปลัด อบต. กรรมการ  

 
4. นายบุญมั่น  วงษ์ชัยเมธาพร ผอ.กองช่าง กรรมการ  

 
5. นางสาวสันทนา  บ ารุงจิต ผอ.กองคลงั กรรมการ  

 
6. นายวีระวัฒน์ วงษ์พานิช หน.ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนา กรรมการ  

  
ชุมชน และรักษาการหน.
ฝ่ายบริหารทั่วไป   

 
7. นางสาวชลณภัทร  จีนประชา บุคลากร  กรรมการ/เลขานุการ  

     

 
2) การก าหนดส่วนราชการและกรอบอัตราก าลงัพนักงานสว่นต าบล ของ อบต.ลาดตะเคียน เป็นไป 

ตามโครงสร้าง อบต.ขนาดใหญ ่
   

     
 

3) กรอบอัตราก าลังของ อบต.ลาดตะเคียน 
  

 
3.1 พนักงานจ้างภารกจิ 

   

 
 - ต าแหน่ง ประจ ารถขยะ (มทีักษะ) ยุบเลิก จ านวน 1 อัตรา  

  

 
เนื่องจาก เกษียณอายุ ปีงบประมาณ 2559 

  

 
3.2 พนักงานจ้างทั่วไป 

   

 
 - ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ ก าหนดเพ่ิม จ านวน 1 อัตรา 

  

 
เนื่องจาก ทดแทนพนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่ง ประจ ารถขยะ (มีทักษะ) ที่เกษียณอายุ  

 
ปีงบประมาณ 2559 

   
 

 
4) ตั้งค่าใช้จ่ายเป็นเงินเดอืน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นตามมาตรา 35 แห่ง พรบ. ระเบียบบรหิาร 

งานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2557 จ านวน 34,166,941 บาท 
 

      
 

ปีงบประมาณ  ประมาณการรายจ่าย (บาท) ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 (บาท คิดเป็นร้อยละ 
 

 
2558 38,608,350 11,385,024 29.49 

 
 

2559 40,538,768 11,748,696 28.98 
 

 
2560 42,565,706 12,138,720 28.52 

 
      
 

จึงเรียนมาเพื่อขออนมุัต ิก.อบต. จังหวัดปราจีนบรุีต่อไป 
  

  
 
    

  
(นายพิศิษฐ กัณหารี) 

   
  

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลลาดตะเคียน 
   



 


